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DIRECTIVA 2009/38/CE DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 6 de Maio de 2009

relativa a instituicio de um Conselho de Empresa Europeu ou de um procedimento de informacio e
consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de dimensio comunitiria

(reformulagio)

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,
nomeadamente o artigo 137.°,

Tendo em conta a proposta da Comissio,

Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e Social Euro-
peu (1),

Apbs consulta ao Comité das Regides,

Deliberando nos termos do artigo 251.° do Tratado (?),

Considerando o seguinte:

A Directiva 94/45/CE do Conselho, de 22 de Setembro
de 1994, relativa a instituicdo de um conselho de em-
presa europeu ou de um procedimento de informagio e
consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de
empresas de dimensdo comunitdria (3), deverd ser alterada
de forma substancial. Por razdes de clareza, a referida
directiva deverd ser reformulada.

Nos termos do artigo 15.° da Directiva 94/45/CE, a Co-
missdo reexaminou, em consulta com os Estados-Mem-
bros e os parceiros sociais a nivel europeu, as regras de
execugdo da referida directiva e verificou, nomeadamente,
a adequacio dos limiares de efectivos, com vista a propor
as eventuais alteracdes necessdrias.

(") Parecer de 4 de Dezembro de 2008 (ainda ndo publicado no Jornal

Oficial).

(®) Parecer do Parlamento Europeu de 16 de Dezembro de 2008 (ainda

ndo publicado no Jornal Oficial) e Decisio do Conselho de 17 de
Dezembro de 2008.

() JO L 254 de 30.9.1994, p. 64.

3)

Ap6s consulta dos Estados-Membros e dos parceiros so-
ciais a nivel europeu, a Comissdo apresentou ao Parla-
mento Europeu e ao Conselho, em 4 de Abril de 2000,
um relatério sobre o estado de aplicacdo da Directiva
94/45|CE.

Nos termos do n.° 2 do artigo 138.° do Tratado, a
Comissdo consultou os parceiros sociais ao nivel comu-
nitdrio sobre a possivel orientagdo de uma ac¢do comu-
nitdria nesta matéria.

Apbs a referida consulta, a Comissdo considerou que era
desejdvel uma acgdo comunitdria e consultou de novo os
parceiros sociais ao nivel comunitdrio sobre o conteido
da proposta prevista, nos termos do n° 3 do
artigo 138.° do Tratado.

Concluida esta segunda fase de consultas, os parceiros
sociais nio comunicaram a4 Comissdo a sua intengdo de
dar inicio ao processo susceptivel de conduzir a celebra-
¢do de um acordo, conforme previsto no n.° 4 do
artigo 138.° do Tratado.

Afigura-se necessdrio modernizar a legislagio comunitéria
em matéria de informacdo e de consulta transnacional
dos trabalhadores, no intuito de garantir a efectividade
dos direitos de informacio e de consulta transnacional
dos trabalhadores, aumentar a percentagem de conselhos
de empresa europeus jd instituidos, permitindo simulta-
neamente que os acordos existentes continuem a funcio-
nar, resolver os problemas constatados na aplicagdo pré-
tica da Directiva 94/45/CE e resolver a questdo da inse-
guranga juridica decorrente de algumas das suas disposi-
¢des ou da sua falta e melhorar a articulagio dos instru-
mentos legislativos comunitdrios em matéria de informa-
¢do e consulta dos trabalhadores.

Nos termos do artigo 136.° do Tratado, a Comunidade e
os Estados-Membros tém nomeadamente por objectivo a
promocdo do didlogo entre parceiros sociais.

A presente directiva inscreve-se no quadro comunitdrio
que visa apoiar e completar a accdo dos Estados-Mem-
bros no dominio da informagdo e da consulta dos traba-
lhadores. Este quadro deverd limitar a0 minimo os en-
cargos impostos as empresas ou aos estabelecimentos,
assegurando ao mesmo tempo o exercicio efectivo dos
direitos concedidos.
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O funcionamento do mercado interno implica um pro-
cesso de concentragdes de empresas, fusdes transfrontei-
ricas, absor¢des e associagdes e, consequentemente, uma
transnacionalizagdo das empresas e dos grupos de em-
presas. Para assegurar o desenvolvimento harmonioso das
actividades econdmicas, é necessdrio que as empresas e
os grupos de empresas que operam em diversos Estados-
-Membros informem e consultem os representantes dos
trabalhadores afectados pelas suas decisdes.

Os procedimentos de informagdo e consulta dos traba-
lhadores consagrados nas legislagdes ou na pratica dos
Estados-Membros sdo muitas vezes inadaptados a estru-
tura transnacional da entidade que toma a decisio que
afecta esses trabalhadores. Esta situagdo poderd conduzir
a um tratamento desigual dos trabalhadores afectados
pelas decisdes no interior de uma mesma empresa ou
de um mesmo grupo.

Devem ser aprovadas disposi¢des adequadas para garantir
que os trabalhadores empregados em empresas ou gru-
pos de empresas de dimensdo comunitdria sejam conve-
nientemente informados e consultados quando, fora do
Estado-Membro em que trabalham, sdo tomadas decisdes
que possam afecta-los.

Para garantir que os trabalhadores de empresas ou de
grupos de empresas que operam em diversos Estados-
-Membros sejam convenientemente informados e consul-
tados, é conveniente instituir um conselho de empresa
europeu ou criar outros procedimentos adequados de
informacdo e consulta transnacionais dos trabalhadores.

As regras em matéria de informacio e de consulta dos
trabalhadores devem ser definidas e implementadas de
modo a assegurar o seu efeito util no que toca ao dis-
posto na presente directiva. Para o efeito, é conveniente
que a informagdo e a consulta do conselho de empresa
europeu permitam, em tempo util, a formulagdo de um
parecer dirigido a empresa sem por em causa a sua
capacidade de adaptagdo. S6 um didlogo realizado ao
nivel a que sdo elaboradas as orienta¢des e um envolvi-
mento efectivo dos representantes dos trabalhadores po-
dem dar resposta as necessidades de antecipagdo e gestio
da mudanca.

Aos trabalhadores e aos seus representantes devem ser
garantidas informagdo e consulta ao nivel adequado de
direccdo e de representagio em fungdo da matéria tra-
tada. Para tal, a competéncia e a esfera de intervengdo do
conselho de empresa europeu devem ser diferentes das
que caracterizam as instancias nacionais de representagio
e limitar-se as questdes transnacionais.

E conveniente que o cardcter transnacional de uma ques-
tdo seja determinado tendo em conta quer o alcance dos

17)
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seus potenciais efeitos, quer o nivel de direccdo e de
representacio que a mesma implica. Para tal, sio consi-
deradas transnacionais as questdes que dizem respeito ao
conjunto da empresa ou do grupo ou, pelo menos, dois
Estados-Membros. Tal inclui as questdes que, indepen-
dentemente do ntmero de Estados-Membros em causa,
sdo importantes para os trabalhadores europeus em razdo
do alcance dos seus efeitos potenciais ou que envolvem
transferéncias de actividades entre os Estados-Membros.

E necessiria uma definicio da nogio de «empresa que
exerce o controlo» que se aplique exclusivamente a pre-
sente directiva, sem prejuizo das defini¢des de «grupo» ou
de «controlo» constantes de outros textos.

Os mecanismos para a informagdo e consulta dos traba-
lhadores dessas empresas ou desses grupos de empresas
que actuam em dois ou mais Estados-Membros devem
incluir todos os estabelecimentos ou, consoante o caso,
todas as empresas pertencentes ao grupo, situados nos
Estados-Membros, quer a direc¢do central da empresa ou,
no caso de um grupo, da empresa que exerce o controlo
esteja ou ndo situada no territério dos Estados-Membros.

Em conformidade com o principio da autonomia das
partes, compete aos representantes dos trabalhadores e
a direc¢do da empresa ou da empresa que exerce o con-
trolo do grupo determinar, por mituo acordo, a natu-
reza, a composicdo, as atribui¢des, as regras de funcio-
namento, as normas processuais e os recursos financeiros
do conselho de empresa europeu ou de qualquer outro
procedimento de informagéo e consulta, por forma a que
se adaptem a sua situacdo especifica.

De acordo com o principio da subsidiariedade, compete
aos Estados-Membros a determinagdo de quem sdo os
representantes dos trabalhadores, e nomeadamente pre-
ver, se assim o entenderem adequado, uma representacio
equilibrada das diversas categorias de trabalhadores.

E conveniente clarificar as nogdes de informacio e de
consulta dos trabalhadores, de harmonia com as das di-
rectivas mais recentes sobre esta matéria e que se aplicam
num quadro nacional, com o triplo objectivo de reforcar
a efectividade do nivel transnacional de didlogo, permitir
uma articulagdo adequada entre os niveis nacional e
transnacional desse didlogo e garantir a seguranca juridica
necesséaria na aplicagdo da presente directiva.

O termo «nformagio» deve ser definido tendo em conta
o objectivo de um exame adequado pelos representantes
dos trabalhadores, o que pressupde que a informagdo é
prestada num momento, de uma forma e com um con-
teido adequados, sem retardar o processo de tomada de
decisdo nas empresas.
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(23) O termo «consulta» deve ser definido tendo em conta o (29) Estes acordos devem determinar as modalidades de arti-
objectivo da formulagdo de um parecer que possa ser ttil culagdo dos niveis nacional e transnacional de informa-
a tomada de decisdes, o que pressupde que a consulta se ¢do e consulta dos trabalhadores, adaptadas as condigdes
efectua num momento, de uma forma e com um con- especificas da empresa ou do grupo. Estas modalidades
tetido adequados. devem ser definidas respeitando as competéncias e as
esferas de intervencdo respectivas das instancias de repre-
sentacdo dos trabalhadores, em particular no que diz
respeito a antecipagdo e gestdo da mudanga.
(24)  No caso de uma empresa ou de uma empresa que exerga
o controlo de um grupo cuja direccdo central esteja si-
tgafia i(l)ra do terr1(t19r1o .dos Fistsildos-\Meerros, as dispo- (30)  Estes acordos devem prever, sempre que necessdrio, o
s1q;10es d a presgnl;le d1rect1‘(zia re z~1t1vas a 1n19r1211a§ao le con- estabelecimento e o funcionamento de um comité res-
sulta dos trabalha orels everzo ser (;p lcadas dpe oEseu trito, a fim de permitir uma coordenagdo e uma maior
(riepriientinte, eventuafr{len(tie esignado, num | 08 sga- eficicia da actividade regular do conselho de empresa
IO% cmbros oui na falta de repreiegtante, pelo estabe— europeu, bem como uma informacio e consulta rdpidas
ecimento ou pela empresa controlada que mais traba- em casos excepcionais.
lhadores empregue nos Estados-Membros.
(31)  Os representantes dos trabalhadores podem decidir ndo
(25) A responsabilidade de uma empresa ou grupo de empre- solicitar a institui¢do dg um conselho de empresa euro-
sas na transmissdo das informacdes necessdrias a abertura peu, ou que as partes }nteressac}as podem acordar nou-
de negociagdes deve ser clarificada, a fim de permitir aos tros procedimentos de informagdo e consulta transnacio-
trabalhadores determinar se a empresa ou o grupo de nais dos trabalhadores.
empresas onde trabalham é de dimensdo comunitdria e
estabelecer os contactos necessdrios a formulagio de um
pedido de abertura de negociacdes.

(32) Convém prever determinadas disposi¢des supletivas a
aplicar se as partes assim o decidirem se a direc¢do cen-
tral se recusar a iniciar negociacdes ou se ndo houver
acordo no termo das negociagdes.

(26) O grupo especial de negociagdo deve representar, de
forma equilibrada, os trabalhadores dos diferentes Esta-
dos-Membros. Os representantes dos trabalhadores de-
vem poder concertar-se entre si para definir as respectivas (33) A fim de poderem exercer plenamente a sua fungio e
posicdes no que toca a negociagdo com a direc¢do cen- garantir a utilidade do conselho de empresa europeu, os
tral. representantes dos trabalhadores devem prestar contas
aos trabalhadores que representam e poder beneficiar
da formagdo que solicitem.
(27)  E conveniente reconhecer o papel que as organiza¢des
sindicais reconhecidas podem desempenhar na negocia- . .
5 s I (34)  E conveniente prever que os representantes dos trabalha-
¢do ou renegociagdo dos acordos que instituem os con- o o
. dores que actuem no ambito da presente directiva go-
selhos de empresa europeus, em apoio aos representantes sem. 116 exercicio das suas funcoes da mesma broteceio
dos trabalhadores que exprimem essa necessidade. A fim ’ T neoces, P N
e s e das garantias similares previstas para os representantes
de lhes permitir acompanhar a criagio de novos conse- o L p
< dos trabalhadores pela legislacio efou a pritica do pais
lhos de empresa europeus e promover boas praticas, as N - R
e de emprego. Ndo deverdo sofrer qualquer discriminagdo
organizagdes sindicais e de empregadores competentes, A i e x
: : ¢ pelo exercicio legitimo da sua actividade e deverdo bene-
reconhecidas como parceiros sociais europeus, devem - " o .
: - . ficiar de adequada protec¢do em matéria de despedi-
ser informadas da abertura de negociacdes. As organiza- £
ST . mento e outras sangdes.
¢des sindicais e de empregadores europeias competentes
sdo as organizagdes de parceiros sociais consultadas pela
Comissdo nos termos do artigo 138.° do Tratado. A lista
dessas organizagdes ¢ actualizada e publicada pela Co- ) i
missio (35)  Os Estados-Membros devem tomar medidas apropriadas
em caso de ndo cumprimento das obrigacdes previstas na
presente directiva.
(28)  Os acordos que regem a instituicio e o funcionamento
dos conselhos de empresa europeus devem comportar as (36) Em consonancia com os principios gerais do direito co-

modalidades da respectiva alteracdo, dentincia ou renego-
ciacdo em caso de necessidade, designadamente quando
hd uma alteracdo da esfera de actividade ou da estrutura
da empresa ou do grupo de empresas.

munitdrio, em caso de violacdo das obrigacdes resultantes
da presente directiva deverdo aplicar-se procedimentos
administrativos ou judiciais, bem como sangdes eficazes,
dissuasivas e proporcionadas a gravidade das infraccdes.
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(37)  Por razdes de eficcia, coeréncia e seguranca juridica, é efectivamente proceder a adaptacio necessdria. Na sua

(38)

(39)

(40)

necessria uma articulacio entre as directivas e os niveis
de informacdo e consulta dos trabalhadores instituidos
pela legislagdo efou a pratica comunitdria e nacional.
Em cada empresa ou grupo deve ser dada prioridade a
negociagio destas modalidades de articulagdo. Na falta de
acordo sobre esta matéria e sempre que se prevéem de-
cisdes susceptiveis de desencadear mudancas substanciais
a nivel da organizagio do trabalho ou dos contratos de
trabalho, o processo deve ser conduzido concomitante-
mente ao nivel nacional e europeu, respeitando as com-
peténcias e as esferas de intervengdo respectivas das ins-
tancias de representacdo dos trabalhadores. A emissdo de
um parecer pelo conselho de empresa europeu nido de-
verd afectar a capacidade da direccdo central na conducio
das consultas necessdrias, respeitando os prazos previstos
pelas legislagdes efou as prdticas nacionais. As legislacdes
efou as praticas nacionais deverdo eventualmente ser
adaptadas para que o conselho de empresa europeu
possa, se necessdrio, ser informado antes ou ao mesmo
tempo que as instancias nacionais de representacdo dos
trabalhadores, sem reduzir o nivel geral de proteccdo dos
trabalhadores.

A presente directiva ndo deverd prejudicar os processos
de informagdo e consulta abrangidos pela Directiva
2002/14/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
11 de Marco de 2002, que estabelece um quadro geral
relativo a informacdo e a consulta dos trabalhadores na
Comunidade Europeia (!), nem os processos especificos
abrangidos pelo artigo 2.° da Directiva 98/59/CE do
Conselho, de 20 de Julho de 1998, relativa a aproxima-
¢do das legislagdes dos Estados-Membros respeitantes aos
despedimentos colectivos (%), e pelo artigo 7.° da Direc-
tiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de Margo de 2001,
relativa a aproximacdo das legislagdes dos Estados-Mem-
bros respeitantes a manutencdo dos direitos dos traba-
lhadores em caso de transferéncia de empresas ou de
estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de esta-
belecimentos (3).

Convém conceder um tratamento especifico as empresas
e aos grupos de empresas de dimensio comunitdria nos
quais existia, a data de 22 de Setembro de 1996, um
acordo aplicdvel a todos os trabalhadores prevendo a
informacdo e consulta transnacionais dos trabalhadores.

Sempre que se verifiquem alteragOes significativas na es-
trutura da empresa ou do grupo, por exemplo, em caso
de fusdo, aquisi¢do ou cisdo, o ou os conselhos de em-
presa europeus existentes devem ser adaptados. Esta
adaptagio deve ser feita prioritariamente segundo as cldu-
sulas do acordo aplicdvel, se tais cldusulas permitirem

80 de 23.3.2002, p. 29.

JoL
() JO L 225 de 12.8.1998, p. 16.
JoL

82 de 22.3.2001, p. 16.

(41)

(42)

falta e quando for feito um pedido nesse sentido que
estabelece a necessidade, é aberta a negociagdo de um
novo acordo, a qual deverdo ser associados os membros
dos conselhos de empresa europeus existentes. Para per-
mitir que haja informacdo e consulta dos trabalhadores
durante o periodo, por vezes decisivo, de mudanga de
estrutura, o ou os conselhos de empresa europeus exis-
tentes deverdo poder continuar a funcionar, eventual-
mente com algumas adaptacdes, enquanto ndo estiver
concluido um novo acordo. Quando € assinado um
novo acordo, convém dissolver os conselhos instituidos
anteriormente e poder, seja quais forem as suas disposi-
¢des em matéria de validade ou de dentincia, por termo
aos acordos que os instituem.

Salvo aplicagdo desta clausula de adaptagdo, convém per-
mitir o prosseguimento dos acordos em vigor, a fim de
evitara sua renegociacdo obrigatéria quando tal for indtil.
Convém prever que, enquanto estiverem em vigor, os
acordos celebrados antes de 22 de Setembro de 1996
nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Directiva
94/45/CE ou do n° 1 do artigo 3.° da Directiva
97/74|CE (* continuem a ndo estar sujeitos as disposi-
¢des da presente directiva. Ademais, a presente directiva
ndo cria uma obrigacdo geral de renegociar os acordos
celebrados nos termos do artigo 6.° da Directiva
94/45|CE entre 22 de Setembro de 1996 e 5 de Junho
de 2011.

Sem prejuizo da faculdade conferida as partes de apro-
varem outras disposi¢des, o conselho de empresa euro-
peu instituido na auséncia de acordo entre as partes, para
realizar o objectivo da presente directiva, deverd ser in-
formado e consultado sobre as actividades da empresa ou
do grupo de empresas, por forma a poder avaliar o seu
eventual impacte nos interesses dos trabalhadores de,
pelo menos, dois Estados-Membros diferentes. Conse-
quentemente, a empresa Ou a empresa que exerce 0 con-
trolo deverd ser obrigada a comunicar aos representantes
designados dos trabalhadores informacdes gerais relativas
aos interesses dos trabalhadores e informagdes mais espe-
cificamente relacionadas com os aspectos das actividades
da empresa ou do grupo de empresas que afectem os
interesses dos trabalhadores. O conselho de empresa eu-
ropeu deverd ter a possibilidade de formular um parecer
no final das reunides.

Os representantes designados dos trabalhadores deverdo
ser o mais rapidamente possivel informados e consulta-
dos sobre um certo nimero de decisdes que afectam
significativamente os interesses dos trabalhadores.

(*) Directiva 97/74/CE do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997, que
torna extensiva ao Reino Unido da Grd-Bretanha e da Irlanda do
Norte a Directiva 94/45/CE relativa a institui¢cdo de um Conselho de
Empresa Europeu ou de um procedimento de informagdo e consulta
dos trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de dimensdo
comunitdria (JO L 10 de 16.1.1998, p. 22).
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(44) Convém clarificar o contetido das disposi¢des supletivas
que se aplicam na auséncia de acordo e servem de refe-
réncia nas negociagdes e adaptar o mesmo a evolucdo
das necessidades e das praticas em matéria de informagdo
e consulta transnacional. Importa distinguir os dominios
nos quais a informacdo terd de ser prestada daqueles em
relagdo aos quais o conselho de empresa europeu terd de
ser consultado, o que comporta a possibilidade de rece-
ber uma resposta motivada a um parecer expresso. A fim
de permitir que o comité restrito desempenhe o necessa-
rio papel de coordenagio e responda eficazmente a cir-
cunstincias excepcionais, este comité deve poder com-
portar até cinco membros e concertar posicdes com re-
gularidade.

(45 Atendendo a que os objectivos da presente directiva, ou
seja, a melhoria do direito a informacio e consulta dos
trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de
dimensdo comunitdria, nio podem ser suficientemente
realizados pelos Estados-Membros, e podem pois, ser
mais bem alcancados ao nivel comunitdrio, a Comuni-
dade pode tomar medidas em conformidade com o prin-
cipio da subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do
Tratado. Em conformidade com o principio da propor-
cionalidade, consagrado no mesmo artigo, a presente
directiva ndo excede o necessario para atingir aquele ob-
jectivo.

(46) A presente directiva respeita os direitos fundamentais e
observa, em especial, os principios reconhecidos na Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia. A presente
directiva visa, em particular, que seja garantida aos niveis
apropriados, aos trabalhadores ou aos seus representan-
tes, a informagdo e consulta, em tempo ttil, nos casos e
nas condi¢des previstos pelo direito comunitdrio e pelas
legislagdes e préticas nacionais (artigo 27.° da Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia).

(47) A obrigagdo de transpor a presente directiva para o di-
reito nacional deverd limitar-se as disposi¢des que te-
nham sofrido alteracdes de fundo relativamente as direc-
tivas anteriores. A obrigacdo de transpor as disposicdes
que ndo foram alteradas decorre das directivas anteriores.

(48) Nos termos do ponto 34 do Acordo Interinstitucional
«Legislar Melhor» ('), os Estados-Membros sdo encoraja-
dos a elaborar, para si proprios e no interesse da Comu-
nidade, quadros que ilustrem, na medida do possivel, a
concordancia entre a presente directiva e as medidas de
transposicdo, e a publici-los.

(49) A presente directiva ndo deverd prejudicar as obrigacdes
dos Estados-Membros relativas aos prazos de transposi-
¢do para o direito nacional e de aplicacdo das directivas
indicadas na parte B do anexo I,

() JO C 321 de 31.12.2003, p. 1.

APROVARAM A PRESENTE DIRECTIVA:

SECCAO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objecto

1. A presente directiva tem como objectivo melhorar o di-
reito a informagdo e consulta dos trabalhadores nas empresas
ou grupos de empresas de dimensio comunitéria.

2. Para o efeito, deve ser instituido um conselho de empresa
europeu ou um procedimento de informagdo e consulta dos
trabalhadores em todas as empresas ou grupos de empresas
de dimensdo comunitdria, quando tal seja requerido nos termos
do procedimento previsto no n.° 1 do artigo 5.°, com a fina-
lidade de informar e consultar os referidos trabalhadores. As
modalidades de informacdo e consulta dos trabalhadores sio
definidas e aplicadas de forma a assegurar o seu efeito dtil e
a permitir uma tomada de decisdes eficaz por parte da empresa
ou do grupo de empresas.

3. A informagido e a consulta dos trabalhadores efectuam-se
ao nivel adequado de direcgdo e de representacdo, em funcio da
matéria tratada. Para tal, a competéncia do conselho de empresa
europeu e o alcance do procedimento de informacdo e de con-
sulta dos trabalhadores regido pela presente directiva limita-se
as questdes transnacionais.

4. Consideram-se transnacionais as questdes que dizem res-
peito a toda a empresa de dimensdo comunitdria ou ao grupo
de empresas de dimensdo comunitdria ou, pelo menos, a duas
empresas ou estabelecimentos da empresa ou do grupo de em-
presas situados em dois Estados-Membros diferentes.

5. Nio obstante 0 n.° 2, sempre que um grupo de empresas
de dimensdo comunitdria, na acep¢do da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 2.°, compreenda uma ou mais empresas ou grupos de
empresas que sejam empresas ou grupos de empresas de dimen-
sdo comunitdria, na acep¢do das alineas a) ou ¢) do n.° 1 do
artigo 2.%, o conselho de empresa europeu deve ser instituido a
nivel do grupo, salvo disposi¢cdes em contrario previstas nos
acordos referidos no artigo 6.°

6.  Salvo estipulacdo nos acordos referidos no artigo 6.° de
um ambito de aplicacdo mais amplo, os poderes e as compe-
téncias dos conselhos de empresa europeus e o alcance dos
procedimentos de informagdo e consulta dos trabalhadores cri-
ados para atingir o objectivo referido no n.° 1 abrangem, no
caso de uma empresa de dimensio comunitdria, todos os esta-
belecimentos situados nos Estados-Membros e, no caso de um
grupo de empresas de dimensdo comunitdria, todas as empresas
do grupo situadas nos Estados-Membros.
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7. Os Estados-Membros podem dispor que a presente direc- g) «Consulta», o estabelecimento de um didlogo e a troca de

tiva ndo ¢é aplicdvel as tripulagdes da marinha mercante.

1.

d)

Artigo 2.°
Defini¢des

Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

«Empresa de dimensdo comunitdria», qualquer empresa que
empregue, pelo menos, 1000 trabalhadores nos Estados-
-Membros e, em pelo menos dois Estados-Membros diferen-
tes, um minimo de 150 trabalhadores em cada um deles;

«Grupo de empresas», um grupo composto pela empresa que
exerce o controlo e pelas empresas controladas;

«Grupo de empresas de dimensdo comunitaria», um grupo de
empresas que preencha as seguintes condigdes:

— empregue, pelos menos, 1000 trabalhadores nos Esta-
dos-Membros,

— possua, pelo menos, duas empresas membros do grupo
em Estados-Membros diferentes

e ainda

— e inclua, pelo menos, uma empresa do grupo que em-
pregue, no minimo, 150 trabalhadores num Estado-
-Membro e, pelo menos, outra empresa do grupo que
empregue, no minimo, 150 trabalhadores noutro Estado-
-Membro;

«Representantes dos trabalhadores», os representantes dos
trabalhadores previstos nas legislagdes efou praticas nacio-
nais;

«Direcgdo central», a direccdo central da empresa de dimen-
sdo comunitdria ou, no caso de um grupo de empresas de
dimensdo comunitdria, da empresa que exerce o controlo;

«Informagdo», a transmissdo de dados por parte do empre-
gador aos representantes dos trabalhadores, a fim de que
estes possam tomar conhecimento do assunto tratado e ana-
lisd-lo; a informagdo é prestada em momento, de forma e
com contetdo susceptiveis de permitir, nomeadamente, que
os representantes dos trabalhadores procedam a uma avalia-
¢do aprofundada das suas eventuais incidéncias e preparem,
se for caso disso, as consultas com o 6érgdo competente da
empresa de dimensdo comunitdria ou o grupo de empresas
de dimensdo comunitéria;

opinides entre os representantes dos trabalhadores e a direc-
cdo central ou qualquer outro nivel de direc¢do mais apro-
priado, em momento, de forma e com contetido susceptiveis
de permitir que os representantes dos trabalhadores formu-
lem uma opinido, com base nas informacdes facultadas so-
bre as medidas propostas a que a consulta se refere, sem
prejuizo das responsabilidades da gestdo, num prazo razod-
vel, a qual pode ser tomada em consideragio no dmbito da
empresa de dimensdo comunitdria ou do grupo de empresas
de dimensdo comunitdria;

=

«Conselho de empresa europeu», o conselho instituido nos
termos do n.° 2 do artigo 1.° ou do disposto no anexo I,
com o objectivo de informar e consultar os trabalhadores;

i) «Grupo especial de negociagdo», o grupo constituido nos
termos do n.° 2 do artigo 5.°, para negociar com a direc¢do
central a constituicdo de um «conselho de empresa europeu»
ou um procedimento de informagio e consulta dos traba-
lhadores, nos termos do n.° 2 do artigo 1.°

2. Para efeitos da presente directiva, os limiares de efectivos
sdo fixados por referéncia ao niimero médio de trabalhadores,
incluindo os trabalhadores a tempo parcial, empregados no dois
anos anteriores, calculado de acordo com as legislagdes efou
praticas nacionais.

Artigo 3.°
Definicio de «empresa que exerce o controlo»

1. Para efeitos da presente directiva, entende-se por «empresa
que exerce o controlo» uma empresa que pode exercer uma
influéncia dominante sobre outra empresa («empresa contro-
lada»), por exemplo, em virtude da propriedade, da participagdo
financeira ou das disposi¢des que a regem.

2. Presume-se que é exercida uma influéncia dominante, sem
prejuizo de prova em contrdrio, quando essa empresa, directa
ou indirectamente, em relacio a outra:

a) Tem a maioria do capital subscrito dessa empresa,

b) Dispde da maioria dos votos correspondentes as partes de
capital emitidas por essa empresa,

ou

¢) Pode nomear mais de metade dos membros do conselho de
administragdo, do 6rgdo de direccdo ou de fiscalizagdo da
empresa.
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3. Para efeitos do n.° 2, os direitos de voto e de nomeagdo
da empresa que exerce o controlo compreendem os direitos de
qualquer outra empresa controlada, bem como os de quaisquer
pessoas ou entidades que actuem em nome proprio, mas por
conta da empresa que exerce o controlo ou de qualquer outra
empresa controlada.

4. Nio obstante os n.° 1 e 2, uma empresa nio é conside-
rada uma «empresa que exerce o controlo» de outra empresa de
que tem participacdes quando se tratar de uma sociedade abran-
gida pelo n.° 5, alineas a) ou ¢), do artigo 3.° do Regulamento
(CE) n.° 139/2004 do Conselho, de 20 de Janeiro de 2004,
relativo ao controlo das concentracdes de empresas (1).

5. Nio se presume a existéncia de influéncia dominante ape-
nas pelo facto de uma pessoa mandatada exercer as suas fun-
¢des, nos termos da legislagio de um Estado-Membro relativa a
liquidagdo, faléncia, insolvéncia, cessacdo de pagamentos, con-
cordata ou a outro processo analogo.

6. A legislacdo aplicdvel para determinar se uma empresa ¢é
uma «empresa que exerce o controlo» é a do Estado-Membro a
que se encontra sujeita a empresa em questdo.

Se a legislacio que rege a empresa nio for a de um Estado-
-Membro, a legislagdo aplicavel é a do Estado-Membro em cujo
territorio estd situado o seu representante ou, na sua falta, a do
Estado-Membro em cujo territério se situa a direcgdo central da
empresa do grupo que emprega o maior niimero de trabalha-
dores.

7. Em caso de conflito de leis na aplicagdo do n.° 2, sempre
que duas ou mais empresas de um grupo satisfacam um ou
mais dos critérios estabelecidos no referido n.° 2, é considerada
empresa que exerce o controlo, sem prejuizo da prova de que
outra empresa possa exercer uma influéncia dominante, aquela
que satisfaz o critério estabelecido na alinea c).

SECCAO II

INSTITUICAO DE UM CONSELHO DE EMPRESA EUROPEU OU
DE UM PROCEDIMENTO DE INFORMACAO E CONSULTA DOS
TRABALHADORES

Artigo 4.°

Responsabilidade de instituicio de um conselho de
empresa europeu ou de um procedimento de informacio e
consulta dos trabalhadores

1.  Compete & direc¢do central criar as condigdes e propor-
cionar os meios necessdrios a institui¢dio do conselho de em-
presa europeu ou de um procedimento de informagdo e con-
sulta a que se refere o n.° 2 do artigo 1.° na empresa ou grupo
de empresas de dimensdo comunitdria.

(1) JO L 24 de 29.1.2004, p. 1.

2. Sempre que a direc¢do central ndo estiver situada num
Estado-Membro, compete ao representante da direcgdo central
num Estado-Membro, eventualmente designado, a responsabili-
dade referida no n.° 1.

Na falta desse representante, compete a direccdo do estabeleci-
mento ou & da empresa do grupo que emprega 0 maior nimero
de trabalhadores num Estado-Membro a responsabilidade refe-
rida no n.° 1.

3. Para efeitos da presente directiva, 0 ou os representantes
ou, na falta destes, a direccio referida no segundo pardgrafo do
n.° 2 sio considerados a direccdo central.

4. A direccio de uma empresa que integra um grupo de
empresas de dimensdo comunitdria, assim como a direc¢do cen-
tral ou a direc¢do central presumida, na acep¢io do segundo
pardgrafo do n.° 2, da empresa ou do grupo de empresas de
dimensdo comunitdria é responsdvel pela obten¢do e a trans-
missdo as partes interessadas pela aplicacdo da presente directiva
das informacdes indispensdveis a abertura das negociagdes refe-
ridas no artigo 5.°, em especial as informagdes relativas a es-
trutura da empresa ou do grupo e aos seus efectivos. Esta
obriga¢io incide, nomeadamente, sobre as informagdes relativas
ao ntmero de trabalhadores referido nas alineas a) e ¢) do n.° 1
do artigo 2.°

Artigo 5.°
Grupo especial de negociacio

1. A fim de atingir o objectivo a que se refere o n.° 1 do
artigo 1.°, a direcgdo central deve encetar as negocia¢des para a
instituicio de um conselho de empresa europeu ou de um
procedimento de informacdo e consulta, por iniciativa propria
ou mediante pedido escrito de, no minimo, 100 trabalhadores,
ou dos seus representantes, provenientes de pelo menos duas
empresas ou estabelecimentos situados em pelo menos dois
Estados-Membros diferentes.

2. Para o efeito, deve ser constituido um grupo especial de
negociagio de acordo com as seguintes directrizes:

a) Os Estados-Membros determinam o modo de eleicdo ou de
designacdo dos membros do grupo especial de negociagdo
que devem ser eleitos ou designados no seu territério.

Os Estados-Membros devem dispor que os trabalhadores de
empresas efou estabelecimentos nos quais ndo existam repre-
sentantes dos trabalhadores por motivos alheios a sua von-
tade tém o direito de eleger ou de designar, eles proprios,
membros do grupo especial de negociagdo.
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O segundo pardgrafo ndo prejudica as legislagdes efou pra-
ticas nacionais que estabelecem limiares para constituicio de
um o6rgdo de representagdo dos trabalhadores;

b) Os membros do grupo especial de negociagdo sdo eleitos ou
designados em ntimero proporcional ao ntimero de traba-
lhadores empregados em cada Estado-Membro pela empresa
de dimensdo comunitdria ou pelo grupo de empresas de
dimensdo comunitdria, sendo atribuido, relativamente a
cada Estado-Membro, um lugar por cada frac¢do de traba-
lhadores empregados nesse Estado-Membro correspondente a
10 %, ou a uma frac¢do desta percentagem, do niimero de
trabalhadores empregados em todos os Estados-Membros;

¢) A direccdo central e as direcgdes locais, assim como as
competentes organizagdes europeias de trabalhadores e em-
pregadores sdo informadas da composicdo do grupo especial
de negociacio e do inicio das negociagdes.

3. Compete ao grupo especial de negociacio fixar, com a
direcgdo central e mediante acordo escrito, o ambito de accdo,
a composicao, as atribui¢des e a duracdo do mandato do ou dos
conselhos de empresa europeus ou as regras de execugdo de um
procedimento de informagdo e consulta dos trabalhadores.

4. Para efeitos da celebracio de um acordo nos termos do
artigo 6.%, a direccio central deve convocar uma reunido com o
grupo especial de negociacdo. Desse facto deve informar as
direc¢des locais.

Antes e depois de qualquer reunido com a direc¢do central, o
grupo especial de negociacio pode reunir-se, recorrendo aos
meios de comunicacdo necessdrios, sem a presenca dos repre-
sentantes da direccdo central.

Para efeitos das negociacdes, o grupo especial de negociacio
pode pedir a assisténcia de peritos a sua escolha, o que pode
incluir representantes das organizagdes de trabalhadores compe-
tentes reconhecidas ao nivel comunitdrio. Estes peritos e esses
representantes das organizacdes de trabalhadores podem assistir,
a titulo consultivo, as reunides de negociagdo a pedido do grupo
especial de negociagdo.

5. O grupo especial de negociagio pode decidir por, no
minimo, dois tercos dos votos ndo encetar negociacdes nos
termos do n.° 4, ou anuld-las no caso de ja estarem em curso.

Uma decisdo dessa natureza pde termo ao processo para cele-
bracdo do acordo referido no artigo 6.°. Quando for tomada
esta decisdo, ndo ¢ aplicavel o disposto no anexo L

Um novo pedido de convocagdo do grupo especial de negocia-
¢do s6 pode ser apresentado dois anos apds a referida decisdo,
excepto se as partes interessadas fixarem um prazo mais curto.

6.  As despesas relativas as negociagdes referidas nos n. 3 e
4 devem ser suportadas pela direc¢do central, de modo a que o
grupo especial de negociacio possa cumprir de forma adequada
a sua missdo.

Desde que respeitem este principio, os Estados-Membros podem
fixar regras or¢amentais para o funcionamento do grupo espe-
cial de negociagdo. Podem nomeadamente limitar a participagdo
nas despesas a um Unico perito.

Artigo 6.°
Contetido do acordo

1. A direcgdo central e o grupo especial de negociacdo de-
vem negociar com espirito de cooperacdo a fim de chegarem a
acordo sobre as regras de execugdo em matéria de informacio e
de consulta dos trabalhadores referidas no n.° 1 do artigo 1.°

2. Sem prejuizo da autonomia das partes, o acordo referido
no n.° 1 celebrado por escrito entre a direcgdo central e o grupo
especial de negociagdo estabelece:

a) As empresas do grupo de empresas de dimensdo comunitdria
ou os estabelecimentos da empresa de dimensdo comunitdria
abrangidos pelo acordo;

b) A composicdo do conselho de empresa europeu, o niimero
de membros, a distribui¢do dos lugares — tendo em conta, na
medida do possivel, a necessidade de representacio equili-
brada dos trabalhadores segundo as actividades, as categorias
profissionais e o sexo — e a duracdo do mandato;

¢) As atribui¢des e o procedimento de informagio e consulta
do conselho de empresa europeu bem como as modalidades
de articulagdo entre a informagdo e a consulta do conselho
de empresa europeu e das instincias nacionais de represen-
tagdo dos trabalhadores, no respeito dos principios enuncia-
dos no n.° 3 do artigo 1.9

d) O local, a frequéncia e a duracdo das reunides do conselho
de empresa europeu;

e) Se for o caso, a composi¢do, as modalidades de designacio,
as atribuicdes e as modalidades de reunido do comité restrito
constituido no ambito do conselho de empresa europeu;
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f) Os recursos financeiros e materiais a afectar ao conselho de
empresa europeu;

g) A data de entrada em vigor do acordo e a sua duragdo, as
modalidades segundo as quais o acordo pode ser alterado ou
denunciado, bem como os casos em que deve ser renego-
ciado e o seu processo de renegociagdo, incluindo, se for o
caso, quando ocorrem alteracdes na estrutura da empresa de
dimensdo comunitdria ou do grupo de empresas de dimen-
sdo comunitdria.

3. A direc¢do central e o grupo especial de negociagdo po-
dem decidir por escrito instituir um ou mais procedimentos de
informacdo e consulta em vez de constituir um conselho de
empresa europeu.

O acordo deve estabelecer as regras segundo as quais os repre-
sentantes dos trabalhadores tém o direito de se reunir para
proceder a uma troca de opinides sobre as informagdes que
lhes sdo comunicadas.

Essas informacdes incidem nomeadamente sobre questdes trans-
nacionais susceptiveis de afectar consideravelmente os interesses
dos trabalhadores.

4. Os acordos referidos nos n.* 2 e 3 ndo estdo sujeitos,
salvo disposicdes em contrdrio previstas nesses acordos, as dis-
posigdes supletivas do anexo L

5. Para efeitos da celebracdo dos acordos referidos nos n.° 2
e 3, o grupo especial de negociagio delibera por maioria dos
seus membros.

Artigo 7.°
Disposi¢des supletivas

1. A fim de assegurar a realizagdo do objectivo referido no
n.° 1 do artigo 1.°, sdo aplicdveis as disposi¢des supletivas da
legislagio do Estado-Membro no qual estd situada a direccdo
central:

— se a direc¢do central e o grupo especial de negociagdo assim
o decidirem,

— se a direccdo central se recusar a abrir negociagdes num
prazo de seis meses a contar do pedido referido no n.° 1
do artigo 5.°,

ou

— se ndo tiver sido celebrado o acordo referido no artigo 6.°
no prazo de trés anos a contar do pedido inicial e o grupo

especial de negociagdo ndo tiver tomado a decisdo prevista
no n.° 5 do artigo 5.°

2. As disposi¢des supletivas referidas no n.° 1, previstas na
legislacio do Estado-Membro, devem satisfazer o disposto no
anexo [.

SECCAO 11l
DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 8.°
Informagdes confidenciais

1. Os Estados-Membros devem dispor que os membros do
grupo especial de negociagdo e do conselho de empresa euro-
peu, bem como os peritos que eventualmente os assistam, ndo
estdo autorizados a revelar a terceiros as informagdes que lhes
tenham sido expressamente comunicadas a titulo confidencial.

O mesmo se aplica aos representantes dos trabalhadores no
ambito de um procedimento de informagdo e consulta.

Esta obrigacdo mantém-se, scja qual for o local em que se
encontrem as pessoas a que se referem o primeiro e o segundo
pardgrafos, mesmo ap6s o termo dos respectivos mandatos.

2. Em casos especificos e nos termos e limites fixados na
legislagdo nacional, cada Estado-Membro deve dispor que a di-
rec¢do central situada no seu territorio ndo é obrigada a comu-
nicar as informagdes cuja natureza seja susceptivel, segundo
critérios objectivos, de entravar gravemente o funcionamento
das empresas em causa ou de as prejudicar.

O Estado-Membro em causa pode subordinar esta dispensa a
uma autorizacdo administrativa ou judicial prévia.

3. Cada Estado-Membro pode aprovar disposi¢des especiais a
favor da direccio central das empresas estabelecidas no seu
territrio que tenham directa e principalmente finalidades de
orientacdo ideoldgica relacionadas com a informacdo e a ex-
pressdo de opinides, desde que, a data de aprovagdo da presente
directiva, essas disposicdes especiais jd existam na legislagdo
nacional.

Artigo 9.°

Funcionamento do conselho de empresa europeu e do
procedimento de informacio e consultados trabalhadores

A direcgdo central e o conselho de empresa europeu trabalham
em espirito de cooperagdo e na observancia dos seus direitos e
obriga¢des reciprocos.



16.5.2009

Jornal Oficial da Unido Europeia

L 122/37

O mesmo se aplica a colaboracdo entre a direcdo central e os
representantes dos trabalhadores no ambito de um procedi-
mento de informagdo e consulta dos trabalhadores.

Attigo 10.°
Papel e proteccio dos representantes dos trabalhadores

1. Sem prejuizo da capacidade de outras instancias ou orga-
nizacdes a este respeito, os membros do conselho de empresa
europeu dispdem dos meios necessdrios para aplicar os direitos
decorrentes da presente directiva e para representar colectiva-
mente os interesses dos trabalhadores da empresa de dimensdo
comunitdria ou do grupo de empresas de dimensdo comunitd-
ria.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 8.°, os membros do
conselho de empresa europeu devem informar os representantes
dos trabalhadores dos estabelecimentos ou das empresas do
grupo de empresas de dimensdo comunitdria ou, na falta de
representantes, o conjunto dos trabalhadores, sobre o contetdo
e os resultados do procedimento de informagdo e consulta
levado a cabo nos termos da presente directiva.

3. Os membros do grupo especial de negociacdo, os mem-
bros do conselho de empresa europeu e os representantes dos
trabalhadores que exercem fungdes no ambito do procedimento
referido no n.° 3 do artigo 6.° gozam, no exercicio das suas
funcdes, de protecgdo e de garantias semelhantes as previstas
para os representantes dos trabalhadores na legislacdo e/ou pra-
ticas nacionais no pais de emprego.

Isto refere-se, em especial, a participagdo em reunides do grupo
especial de negociagdo ou do conselho de empresa europeu, ou
em qualquer outra reunido realizada no ambito do acordo re-
ferido no n.° 3 do artigo 6.°, bem como ao pagamento dos
respectivos saldrios, tratando-se de membros que fazem parte
do pessoal da empresa ou grupo de empresas de dimensdo
comunitdria, durante os periodos de auséncia necessdrios ao
exercicio das suas fungdes.

4. Se tal for necessdrio para o desempenho das suas fun¢des
de representacdo num contexto internacional, os membros do
grupo especial de negociacio e do conselho de empresa europeu
beneficiam de formacdes sem perda de remuneragdo.

Artigo 11.°
Cumprimento do disposto na presente directiva

1. Cada Estado-Membro deve assegurar que a direc¢do dos
estabelecimentos de uma empresa de dimensio comunitdria ou
das empresas de um grupo de empresas de dimensio comuni-
tdria situados no seu territério e os representantes dos respecti-
vos trabalhadores ou, consoante o caso, os respectivos traba-

lhadores, respeite as obrigagdes previstas na presente directiva,
independentemente de a direc¢do central se situar ou ndo no
seu territorio.

2. Os Estados-Membros devem tomar as medidas adequadas
em caso de ndo cumprimento do disposto na presente directiva;
devem assegurar, nomeadamente, a existéncia de processos ad-
ministrativos ou judiciais que permitam obter a execucdo das
obrigacdes decorrentes da presente directiva.

3. Ao aplicarem o artigo 8.°, os Estados-Membros devem
instituir processos de recurso administrativo ou judicial que os
representantes dos trabalhadores podem interpor quando a di-
rec¢do central exigir confidencialidade ou néo facultar as infor-
macdes nos termos do mesmo artigo 8.°

Esses processos podem incluir processos destinados a salvaguar-
dar a confidencialidade da informagio em questdo.

Artigo 12.°

Relacio entre a presente directiva e outras disposicdes
comunitdrias e nacionais

1. A informacdo e a consulta do conselho de empresa euro-
peu articulam-se com as das instincias nacionais de representa-
¢do dos trabalhadores no respeito das competéncias e das esfe-
ras de intervencdo de cada uma delas e dos principios enuncia-
dos no n.° 3 do artigo 1.°

2. As modalidades de articulacio entra a informacio e a
consulta do conselho de empresa europeu e das instancias na-
cionais de representacio dos trabalhadores sdo estabelecidas
pelo acordo referido no artigo 6.°. Esse acordo nido afecta as
disposicdes do direito efou da pratica nacionais em matéria de
informacdo e consulta dos trabalhadores.

3. Na falta de tais modalidades definidas por acordo, os
Estados-Membros devem prever que o procedimento de infor-
macdo e consulta tenha lugar no conselho de empresa europeu,
bem como nas instancias nacionais de representa¢io dos traba-
lhadores, sempre que estejam previstas decisdes susceptiveis de
provocar alteragdes importantes na organizagio do trabalho ou
nos contratos de trabalho.

4. A presente directiva ndo prejudica os procedimentos de
informagdo e consulta previstos na Directiva 2002/14/CE nem
os procedimentos especificos previstos no artigo 2.° da Direc-
tiva 98/59/CE e no artigo 7.° da Directiva 2001/23/CE.

5. A execugdo da presente directiva ndo constitui motivo
suficiente para justificar qualquer regressdo relativamente a si-
tuacdo existente em cada Estado-Membro e relativamente ao
nivel geral de protec¢do dos trabalhadores no dmbito por ela
abrangido.
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Artigo 13.°
Adaptacio

Quando ocorrem alteragdes significativas na estrutura da em-
presa de dimensdo comunitdria ou do grupo de empresas de
dimensdo comunitaria, e seja na falta de disposicdes previstas
pelos acordos vigentes seja em caso de conflitos entre as dispo-
sicoes de dois ou mais acordos aplicdveis, a direc¢do central
inicia a negociacdo prevista no artigo 5.° por sua propria ini-
ciativa ou a pedido apresentado por escrito por pelo menos 100
trabalhadores ou pelo seus representantes provenientes de pelo
menos duas empresas ou estabelecimentos situados em pelo
menos dois Estados-Membros diferentes.

Pelo menos trés membros do conselho de empresa europeu
existente ou de cada um dos conselhos de empresa europeus
existentes sdo membros do grupo especial de negociacdo, para
além dos membros eleitos ou designados em aplicacdo do n.° 2
do artigo 5.°

Durante a negociagdo, o ou os conselhos de empresa europeus
existentes podem continuar a funcionar segundo modalidades
eventualmente adaptadas por acordo celebrado entre os mem-
bros do ou dos conselhos de empresa europeus e a direcgdo
central.

Artigo 14.°
Acordos vigentes

1. Sem prejuizo do artigo 13.°, ndo estdo sujeitos as obriga-
¢des decorrentes da presente directiva as empresas e 0s grupos
de empresas de dimensdo comunitdria nos quais:

a) Tenha sido celebrado um acordo ou acordos aplicdveis a
todos os trabalhadores prevendo a informagdo e consulta
transnacionais dos trabalhadores, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° da Directiva 94/45/CE ou do n° 1 do
artigo 3.° da Directiva 97/74/CE, ou em que esses acordos
sejam adaptados em virtude de alteracdes na estrutura das
empresas ou grupos de empresas;

ou

b) Tenha sido assinado ou revisto um acordo celebrado nos
termos do artigo 6.° da Directiva 94/45/CE, entre 5 de Ju-
nho de 2009 e 5 de Junho de 2011.

A legislacdo nacional aplicdvel quando o acordo for assinado ou
revisto continua a ser aplicdvel as empresas ou grupos de em-
presas a que se refere a alinea b) do primeiro pardgrafo.

2. Quando os acordos referidos no n.° 1 caducarem, as par-
tes nesses acordos podem tomar a decisdo conjunta de os pror-
rogar ou rever. Caso contrdrio, é aplicivel o disposto na pre-
sente directiva.

Artigo 15.°
Relatério

Até 5 de Junho de 2016, a Comissdo apresenta ao Parlamento
Europeu, ao Conselho e ao Comité Econdmico e Social Europeu
um relatério de aplicagio das disposi¢des da presente directiva
acompanhado, se for caso disso, das propostas adequadas.

Artigo 16.°
Transposicao

1. Os Estados-Membros aprovardo as disposi¢des legislativas,
regulamentares e administrativas necessdrias para dar cumpri-
mento aos n.°° 2, 3 e 4 do artigo 1.°, as alineas f) e g) do n.° 1
do artigo 2.°, ao n.° 4 do artigo 3.°, ao n.° 4 do artigo 4.°, as
alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 5.°, ao n.° 4 do artigo 5.°, as
alineas b), ¢), ) e g) do n.° 2 do artigo 6.° e aos artigos 10.°,
12.%, 13.° e 14.°, bem como ao anexo I, alineas a), ¢) e d) do
n° 1 e ainda aos n. 2 e 3 até 5 de Junho de 2011, ou
asseguram que, nessa mesma data, os parceiros sociais intro-
duzam as disposi¢des necessarias por via de acordo, devendo os
Estados-Membros tomar todas as medidas necessdrias para po-
derem, em qualquer momento, garantir os resultados impostos
pela presente directiva.

As disposicdes aprovadas pelos Estados-Membros devem fazer
referéncia a presente directiva ou ser acompanhadas da referida
referéncia aquando da sua publicacdo oficial. Tais disposi¢des
devem igualmente precisar que as referéncias feitas, nas dispo-
sicdes legislativas, regulamentares e administrativas em vigor, a
directiva revogada pela presente directiva se consideram como
sendo feitas para a presente directiva. As modalidades daquela
referéncia e desta mengdo competem aos Estados-Membros.

2. Os Estados-Membros comunicam a Comissdo o texto das
principais disposi¢des de direito interno que aprovarem nas
matérias reguladas pela presente directiva.

Artigo 17.°
Revogacao

A Directiva 94/45/CE, alterada pelas directivas constantes da
parte A do anexo II, é revogada com efeitos a partir de 6 de
Junho de 2011 sem prejuizo das obrigagdes dos Estados-Mem-
bros no que diz respeito aos prazos de transposi¢do para o
direito nacional das directivas constantes da parte B do anexo IL

As remissdes para a directiva revogada devem entender-se como
sendo feitas para a presente directiva e ser lidas de acordo com
o quadro de correspondéncia que consta do anexo III.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

A presente directiva entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao
da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.
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Osn.% 1, 5, 6 e 7 do artigo 1.°, as alineas a) a ¢), h) e i) do n.° 1 do artigo 2.°, 0 n.° 2 do artigo 2.°, os n.*
1,2,3,5 6 ¢ 7 doartigo 3.2, 0s n.%° 1, 2 e 3 do artigo 4.°, 0s . 1, 3, 5 e 6 do artigo 5.°, a alinea a) do
n.° 2 do artigo 5.° 0 n.° 1 do artigo 6.°, as alineas a), d) e f) do n.° 2 do artigo 6.°, 0s n.°® 3, 4 ¢ 5 do
artigo 6.° e os artigos 7., 8.2, 9.° e 11.°, bem como o anexo [, alineas b), e) e f) don.° 1 e os n.% 4, 5¢ 6
sdo aplicdveis a partir de 6 de Junho de 2011.

Artigo 19.°
Destinatdrios

Os Estados-Membros sdo os destinatdrios da presente directiva.

Feito em Estrasburgo, em 6 de Maio de 2009.

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
H.-G. POTTERING J. KOHOUT
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ANEXO 1

DISPOSICOES SUPLETIVAS

(referidas no artigo 7.°)

1. A fim de realizar o objectivo referido no n.° 1 do artigo 1.° e nos casos previstos no n.° 1 do artigo 7.°, serd instituido
um conselho de empresa europeu, cujas competéncias e composi¢do sdo regidas pelas seguintes regras:

a)

A competéncia do conselho de empresa europeu é determinada nos termos do n.° 3 do artigo 1.°.

A informagdo a prestar ao conselho de empresa europeu incide, nomeadamente, sobre a estrutura, a situacdo
econdmica e financeira, a evolu¢do provével das actividades, a producdo e as vendas da empresa ou do grupo de
empresas de dimensdo comunitdria. A informacio e a consulta do conselho de empresa europeu incidem, nomea-
damente, sobre a situacio e a evolucdo provavel do emprego, os investimentos, as alteracdes de fundo relativas a
organizagdo, a introdugdo de novos métodos de trabalho e novos processos de producio, as transferéncias da
produgdo, as fusdes, a redugdo da dimensdo ou o encerramento de empresas, de estabelecimentos ou de partes
importantes de estabelecimentos e os despedimentos colectivos.

A consulta efectua-se de forma a permitir que os representantes dos trabalhadores retinam com a direc¢io central e
obtenham uma resposta fundamentada a qualquer parecer que possam emitir;

O conselho de empresa europeu compde-se de trabalhadores da empresa ou grupo de empresas de dimensdo
comunitdria eleitos ou designados de entre si pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelo conjunto
dos trabalhadores.

Os membros do conselho de empresa europeu sio eleitos ou designados em conformidade com as legislagdes efou
praticas nacionais;

Os membros do conselho de empresa europeu sdo eleitos ou designados em niimero proporcional ao niimero de
trabalhadores empregados em cada Estado-Membro pela empresa de dimensdo comunitdria ou pelo grupo de
empresas de dimensdo comunitdria, sendo atribuido, relativamente a cada Estado-Membro, um lugar por cada
fracgdo de trabalhadores empregados nesse Estado-Membro correspondente a 10 %, ou a uma fraccio desta
percentagem, do nimero de trabalhadores empregados em todos os Estados-Membros;

A fim de assegurar a coordenacdo destas actividades, o conselho de empresa europeu elege, de entre os seus
membros, um comité restrito com um maximo de cinco membros que deve beneficiar de condi¢des que lhe
permitam exercer a sua actividade de forma regular.

O conselho de empresa europeu aprova o seu regulamento interno;

A direc¢do central ou qualquer outro nivel de direc¢do mais apropriado sdo informados da composi¢io do
conselho de empresa europeu;

Quatro anos apés a instituigdo do conselho de empresa europeu, este apreciard a oportunidade de encetar
negociacdes para a celebragdo do acordo referido no artigo 6.° ou de manter em vigor as disposi¢des supletivas
aprovadas nos termos do presente anexo.

Os artigos 6.° e 7.° aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, se for decidido negociar um acordo nos termos do
artigo 6.% nesse caso, a expressdo «grupo especial de negociagdo» ¢ substituida por «conselho de empresa europeu.

2. O consclho de empresa europeu tem o direito de se reunir com a direcgdo central uma vez por ano para ser
informado e consultado, com base num relatério elaborado pela direccdo central, sobre a evolugdo das actividades
da empresa ou grupo de empresas de dimensdo comunitdria e sobre as suas perspectivas. As direc¢des locais serdo
informadas desse facto.

3. Em circunstancias excepcionais ou em caso de decisdes que afectem consideravelmente os interesses dos trabalhadores,
nomeadamente em caso de transferéncia de local de trabalho, de encerramento de empresas ou estabelecimentos ou de
despedimentos colectivos, o comité restrito, ou, se este ndo existir, o conselho de empresa europeu, tem o direito de
ser informado. Tem o direito de se reunir, a seu pedido, com a direc¢do central ou qualquer outro nivel de direccdo
mais apropriado no ambito da empresa ou do grupo de empresas de dimensdo comunitdria, com competéncia para
tomar decisdes, a fim de ser informado e consultado.
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Em caso de reunido organizada com o comité restrito, podem igualmente participar os membros do conselho de
empresa europeu que tenham sido eleitos ou designados pelos estabelecimentos efou empresas directamente afectados
pelas circunstancias ou decisdes em questdo.

Esta reunido de informagdo e consulta realizar-se-d o mais rapidamente possivel, com base num relatério, elaborado
pela direcdo central ou por qualquer outro nivel de direc¢do apropriado da empresa ou grupo de empresas de
dimensdo comunitdria, sobre o qual poderd ser emitido um parecer apds a reunido ou num prazo razoavel.

Esta reunido ndo pde em causa as prerrogativas da direccdo central.

informacdo e a consulta previstas nas circunstancias acima referidas efectuam-se sem prejuizo das disposi¢des do n.° 2
do artigo 1.° e do artigo 8.°.

. Os Estados-Membros podem estabelecer regras relativas a presidéncia das reunides de informacdo e consulta.

Antes de qualquer reunido com a direc¢do central, o conselho de empresa europeu, ou o comité restrito, eventual-
mente alargado nos termos do segundo pardgrafo do ponto 3, pode reunir-se sem a presenca da direc¢do central.

. O conselho de empresa europeu, ou o comité restrito, pode ser assistido por peritos por si escolhidos, se tal for

necessdrio para o cumprimento das suas funcdes.

. As despesas de funcionamento do conselho de empresa europeu sdo suportadas pela direccdo central.

A direccdo central em causa dotard os membros do conselho de empresa europeu dos recursos financeiros e materiais
necessarios para que possam cumprir adequadamente a sua missdo.

Salvo acordo em contrario, a direcgdo central suportard, nomeadamente, as despesas de organizagio das reunides e de
interpretagdo, bem como as despesas de estada e de deslocacio dos membros do conselho de empresa europeu e do
comité restrito.

Desde que respeitem estes principios, os Estados-Membros podem fixar regras orcamentais para o funcionamento do
conselho de empresa europeu. Podem nomeadamente limitar a participacio nas despesas a um tnico perito.
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ANEXO 11

PARTE A

Directiva revogada com a lista das suas alteracdes sucessivas

(referidas no artigo 17.°)

Directiva 94/45/CE do Conselho (JO L 254 de 30.9.1994, p. 64).

Directiva 97/74/CE do Conselho (JO L 10 de 16.1.1998, p. 22).

Directiva 2006/109/CE do Conselho (JO L 363 de 20.12.2006, p. 416).
PARTE B

Lista dos prazos de transposi¢do para o direito nacional

(referidos no artigo 17.°)

Directiva Prazo de transposi¢io

94/45[EC 22.9.1996

97|74[EC 15.12.1999

2006/109/EC 1.1.2007
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ANEXO 111

Quadro de correspondéncia

Directiva 94/45/CE

Presente directiva

Artigo 1.°, n° 1 Artigo 1.° n.° 1

Artigo 1.°, n.° 2 Artigo 1.°, n.° 2, primeiro periodo
— Artigo 1.°, n.° 2, segundo periodo
— Artigo 1.°,n.% 3 ¢ 4

Artigo 1.°, n.° 3 Artigo 1.° n.° 5

Artigo 1.°, n.° 4 Artigo 1.°, n.° 6

Artigo 1.°, n.° 5 Artigo 1.°, n.° 7

Artigo 2.°, n.° 1, alineas a) a e) Artigo 2.° n.° 1, alineas a) a e)
— Artigo 2.°, n.° 1, alinea f)

Artigo 2.°, n.° 1, alinea f) Artigo 2.°, n.° 1, alinea g)

Artigo 2.°, n.° 1, alineas g) e h) Artigo 2.°, n.° 1, alineas h) e i)
Artigo 2.°, n.° 2 Artigo 2.°, n.° 2

Artigo 3.° Artigo 3.°

Artigo 4°,n% 1,2 e 3 Artigo 4.°,n% 1,2 e 3

Artigo 11.°, n.% 2 Artigo 4.°, n.° 4

Artigo 5.°, n.° 1 e n.° 2, alinea a) Artigo 5.° n.° 1 e n.° 2, alinea a)
Artigo 5.%, n.° 2, alineas b) e ¢) Artigo 5.° n.° 2, alinea b)

Artigo 5.%, n.° 2, alinea d) Artigo 5.%, n.° 2, alinea ¢)

Artigo 5.°, n.° 3 Artigo 5.°, n.° 3

Artigo 5.°, n.° 4, primeiro pardgrafo Artigo 5.% n.° 4, primeiro pardgrafo
— Artigo 5.% n.° 4, segundo paragrafo
Artigo 5.°, n.° 4, segundo pardgrafo Artigo 5.% n.° 4, terceiro pardgrafo
Artigo 5%, n. 5¢e 6 Artigo 5.°, n.% 5 e 6

Artigo 6.°, n.° 1 e n.° 2, alinea a) Artigo 6.°, n.° 1 e n.° 2, alinea a)
Artigo 6.°, n.° 2, alinea b) Artigo 6.% n.° 2, alinea b)

Artigo 6.°, n.° 2, alinea c) Artigo 6.%, n.° 2, alinea ¢)

Artigo 6.%, n.° 2, alinea d) Artigo 6.%, n.° 2, alinea d)

— Artigo 6., n.° 2, alinea e)

Artigo 6.%, n.° 2, alinea e) Artigo 6., n.° 2, alinea f)

Artigo 6.°, n.° 2, alinea f) Artigo 6.%, n.° 2, alinea g)

Artigo 6.°, n.° 3, 4 e 5 Artigo 6.°, n.® 3, 4 e 5

Artigo 7.° Artigo 7.°
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Directiva 94/45/CE

Presente directiva

Artigo 8.° Artigo 8.°

Artigo 9.° Artigo 9.°

— Artigo 10.°, n.% 1 e 2
Artigo 10.° Artigo 10.°, n.° 3

Artigo 10.°, n.° 4

Artigo 11.°, n.° 1

Artigo 11.%, n.° 1

Artigo 11.°, n.° 2

Artigo 4.°, n.° 4

Artigo 11.°, n.° 3

Artigo 11.%, n.° 2

Artigo 11.%, n.° 4

Artigo 11., n.° 3

Artigo 12.°,n% 1 e 2

Artigo 12.°,n° 1 a5

Artigo 13.°

Artigo 13.%, n.° 1

Artigo 14.°, n.° 1

Artigo 13.%, n.° 2

Artigo 14.°, n.° 2

— Artigo 15.°

Artigo 14.° Artigo 16.°

— Artigo 17.°

— Artigo 18.°

Artigo 16.° Artigo 19.°

Anexo Anexo |

N.° 1, frase introdutdria N.° 1, frase introdutéria

N.° 1, parte da alinea a) e n° 2, parte do segundo | N.° 1, parte da alinea a)
paragrafo

N.° 1, alinea b) N.° 1, alinea b)
N.° 1, parte da alinea c) e alinea d) N.° 1, alinea ¢)
N.° 1, parte da alinea c) N.° 1, alinea d)
N.° 1, alinea e) N.° 1, alinea ¢)
N.° 1, alinea f) N.° 1, alinea f)
N.° 2, primeiro pardgrafo N.° 2

N.° 3 N.° 3

N.° 4 N.° 4

N 5 —

N.° 6 N.° 5

N.e 7 N.° 6

Anexos II e III




