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CoMITE EUROPEEN DU GROUPE AXA

Réunion Articulation du CEG AXA le 19 Avril 2018
a Varsovie

Participants : Hedi BEN SEDRINE, Patricia NUNEZ , Stratos KEKALAS , Pawel
ZYCKI, Agnieszka TRACZYK

Apres les réunions du Secrétariat et du
Bureau du CEG a Madrid, Hedi Ben
Sedrine, Secrétaire du CEG, Patricia
Nunez et Stratos Kefalas se sont
rendus a Varsovie pour travailler avec
Pawel Zicky et Anieska Trackyk sur
une réunion articulation polonaise et
grecque. Les sujets proposés étaient
les mémes que pour les réunions
articulations précédentes.

Reglement Intérieur du CEG :

Les élus polonais et grecs ont été trés intéressés par les regles qui leur ont été
présentés par le Secrétaire du CEG ,et qui vont permettre de renforcer les
différents articles de I'accord du CEG de 2009. Quelques extraits des articles,
rédigés dans un premier draft ont été présentés lors de cette réunion.

Désignation en Juin des représentants des salariés au Conseil
d’administration d’Axa

Le Secrétaire du CEG a expliqué I'obligation de répondre a la nouvelle Iégislation
francaise, pour laquelle il sera impératif que le Conseil d'administration de la
holding AXA SA accueille 2 représentants des salariés du Groupe, eux-mémes
salariés AXA, 1 issu du Comité Groupe France et un 1 issu du CEG en
respectant la parité et la diversité géographique. Les désignations devront étre
approuvées en Juin, et pour le CEG lors de la pléniére.
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Feuille de route

La feuille de route du Secrétariat, détaillant le réle et les attributions de chacun
des membres, a été présentée lors de cette réunion. Le Secrétaire a souligné
I'importance de partager avec les €élus locaux cette feuille de route pour que
ceux-ci puissent comprendre [larticulation des travaux du CEG et les
commissions qui alimentent les réflexions du Secrétariat.

Formation des élus du CEG :

La formation pour les titulaires et suppléants, prévue par I'accord du CEG, d’'une
durée de 3 demi-journées, va €étre montée et organisée d’ici le mois de
Novembre, en amont de la réunion pléniere. Les sujets a I'ordre du jour sont en
cours de définition, mais la déclinaison des accords structurants de linstance
(Accord du CEG, Accord sur l'anticipation du changement, nouveau reglement
intérieur) sera un des themes retenus pour cette formation. Ces accords seront
adressés aux Direction locales pour une traduction dans la langue du pays.

La Direction sera sollicitée pour présenter un ou deux points lors de la derniére
demi-journée.

Sujet des impacts du Brexit :

Hedi Ben Sedrine explique aux participants les difficultés de maintenir les élus
britanniques au sein du CEG suite a la décision du Brexit
et aux termes inclus dans I'accord du CEG.

Il faut commencer a réfléchir aux pistes possibles pour
garder les élus du UK , et I'expert Uni a annoncé lors du
Secrétariat du 17 Avril apporter son soutien aux élus
britanniques. Lors de la réunion de Bureau du 18 Avril , la
Direction a pris connaissance de cette demande de la part
du Secrétariat et de I'expert UNI.

Echanges au sein de la réunion

Les délégués polonais font part des axes d’améliorations a
apporter mener au dialogue social a AXA Pologne.

Le Secrétaire précise aux élus gu'ils sont les représentants
des salariés polonais et ce qui se dit au CEG reste I'image
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de ce qui se passe en local. Le niveau du dialogue social local doit étre le méme
que celui du CEG.
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