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DYREKTYWA 2009/38/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 6 maja 2009 r.

w sprawie ustanowienia europejskiej rady zakladowej lub trybu informowania pracownikéw
i konsultowania si¢ z nimi w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsi¢biorstw o zasiegu

wspélnotowym

(wersja przeksztatcona)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska,
zwlaszcza jego art. 137,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (1),

po konsultacji z Komitetem Regiondw,

stanowigc zgodnie z procedurg okreSlona w art. 251 Trak-
tatu (3),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)

W dyrektywie Rady 94/45/WE z dnia 22 wrzesnia
1994 r. w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zakla-
dowej lub trybu informowania i konsultowania pracow-
nikéw w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsie-
biorstw o zasiegu wspdlnotowym (%) nalezy wprowadzié
szereg istotnych zmian. Dla zachowania przejrzystosci
dyrektywa ta powinna zosta¢ przeksztalcona.

Zgodnie z art. 15 dyrektywy 94/45/WE Komisja,
w porozumieniu z panistwami czlonkowskimi oraz
z partnerami spolecznymi na szczeblu europejskim,
ponownie rozpatrzy sposoby stosowania tej dyrektywy,
w szczegblnosci za$ zbada, czy progi zatrudnienia
pracownikow sa wiasciwe, w celu przedlozenia, w razie
potrzeby, propozycji koniecznych zmian.

(") Opinia z dnia 4 grudnia 2008 r. (dotychczas nieopublikowana

w Dzienniku Urzedowym).

(3) Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 16 grudnia 2008 r.

(dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 17 grudnia 2008 r.

() Dz.U. L 254 z 30.9.1994, s. 64.

®)

Po konsultacjach z pafistwami czlonkowskimi oraz
z partnerami spolecznymi na szczeblu europejskim
Komisja przedlozyla w dniu 4 kwietnia 2000 r. Parla-
mentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie na temat
stosowania dyrektywy 94/45[WE.

Zgodnie z art. 138 ust. 2 Traktatu Komisja zasiegnela na
szczeblu wspélnotowym opinii partneréw spolecznych
w sprawie mozliwego ukierunkowania dzialan wspdlno-
towych w tym zakresie.

Po zakonczeniu konsultacji Komisja uznala, ze wskazane
byloby podjecie dziatan wspélnotowych, i ponownie
skonsultowala na szczeblu wspdlnotowym z partnerami
spolecznymi tre$¢ planowanego wniosku, zgodnie z art.
138 ust. 3 Traktatu.

Po zakorniczeniu drugiego etapu konsultacji partnerzy
spoteczni nie poinformowali Komisji o swojej woli
rozpoczecia procesu mogacego doprowadzi¢ do zawarcia
umowy, co przewiduje art. 138 ust. 4 Traktatu.

Nalezy zmodernizowaé prawodawstwo wspolnotowe
w zakresie ponadnarodowego informowania pracow-
nikéw i konsultowania si¢ z nimi, tak aby zapewnié
skuteczno$¢ praw do ponadnarodowego informowania
pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi, zwigkszy¢
odsetek ustanowionych europejskich rad zakltadowych
z jednoczesnym zagwarantowaniem ciaglego funkcjono-
wania obowiazujacych porozumieri, znalez¢ rozwigzanie
probleméw napotkanych w praktycznym stosowaniu dy-
rektywy 94/45/WE i znalez{ sposdéb na niepewnos¢
prawa wynikajaca z niektorych przepisow dyrektywy
lub ich braku oraz zapewnié lepsze powigzanie miedzy
wspolnotowymi instrumentami prawnymi w zakresie
informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi.

Zgodnie z art. 136 Traktatu szczegdlnym celem Wspdl-
noty oraz pafstw czlonkowskich jest popieranie dialogu
miedzy partnerami spolecznymi.

Niniejsza dyrektywa wpisuje si¢ w ramy wspolnotowe
majace na celu wspieranie i uzupelnianie dzialai panstw
czlonkowskich w dziedzinie informowania pracownikéw
i konsultowania si¢ z nimi. Ramy te powinny ograniczy¢
do minimum obcigzenia przedsigbiorstw lub zakladéw
pracy, gwarantujac jednocze$nie skuteczne wykonywanie
przyznanych praw.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Funkcjonowanie rynku wewnetrznego obejmuje proces
faczenia przedsigbiorstw, fuzji transgranicznych, prze-
jmowania przedsigbiorstw, podejmowania wspdlnych
przedsigwzig¢, a co za tym idzie — umig¢dzynaradawiania
przedsiebiorstw i grup przedsigbiorstw. Aby zapewnié
harmonijny rozw¢j dzialalnosci gospodarczej niezbedne
jest, aby przedsigbiorstwa i grupy przedsig¢biorstw dziala-
jace w dwoch lub kilku pafistwach cztonkowskich infor-
mowaly przedstawicieli tych pracownikéw, ktérych doty-
czy¢ beda ich decyzje, i konsultowaly si¢ z nimi.

Tryb informowania pracownikéw i konsultowania si¢
z nimi, przewidziany w ustawodawstwie lub praktyce
panstw czlonkowskich, czgsto nie jest dostosowany do
ponadnarodowej  struktury jednostek podejmujacych
decyzje dotyczace tych pracownikéw. Sytuacja ta moze
prowadzi¢ do nier6wnego traktowania pracownikéw,
ktorych dotycza decyzje podejmowane w ramach tego
samego przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw.

Odpowiednie przepisy musza zostaé przyjete celem
zapewnienia wlaSciwego informowania pracownikéw
zatrudnionych w przedsigbiorstwach lub grupach przed-
sigbiorstw o zasiggu wspélnotowym i konsultowania si¢
z nimi, w przypadku gdy decyzje ich dotyczace sa podej-
mowane w innym panstwie czlonkowskim niz to,
w ktérym sg zatrudnieni.

W celu zapewnienia wlaSciwego informowania pracow-
nikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach lub grupach
przedsigbiorstw dzialajacych na terenie dwéch lub wigcej
panstw cztonkowskich i konsultowania si¢ z nimi,
konieczne jest powolanie europejskich rad zakladowych
lub ustanowienie innego trybu ponadnarodowego infor-
mowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi.

Sposoby informowania pracownikéw i konsultowania si¢
z nimi nalezy okresli¢ i wdrozy¢ w taki sposéb, aby
zapewniC ich skuteczno$¢, majgc na wzgledzie przepisy
niniejszej dyrektywy. W tym celu system informowania
europejskiej rady zakladowej i konsultowania si¢ z nig
powinien umozliwi¢ jej terminowe przekazanie opinii
przedsiebiorstwu, nie kwestionujac jego zdolnosci dosto-
sowawczych. Jedynie dialog prowadzony na poziomie, na
ktérym tworzy si¢ wytyczne, oraz skuteczne wlaczenie
przedstawicieli pracownikéw moga odpowiedzie¢ na
potrzeby przewidywania zmian i zarzadzania nimi.

Nalezy zagwarantowal pracownikom i ich przedstawi-
cielom informowanie ich i konsultowanie si¢ z nimi na
odpowiednim poziomie kierownictwa i organéw repre-
zentujacych, w zaleznosci od podnoszonych kwestii.
W tym celu kompetencje i zakres dzialania europejskiej
rady zakladowej muszg by¢ odrebne od kompetencji
i zakresu dzialania krajowych organéw reprezentujacych
oraz ogranicza¢ si¢ do kwestii ponadnarodowych.

Przy okreSlaniu ponadnarodowego charakteru podno-
szonej kwestii nalezy uwzgledni¢ zaréwno zakres mozli-
wych skutkéw tej kwestii, jak i wymagany poziom

17)

(18)

(19)

(20)

(21)

kierownictwa i organéw reprezentujacych. W tym celu
za kwestie ponadnarodowe uwaza si¢ kwestie dotyczace
catosci przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw lub co
najmniej dwoch panstw czlonkowskich. Obejmuje to
kwestie, ktére niezaleznie od liczby zaangazowanych
panstw cztonkowskich maja znaczenie dla zatrudnionych
w Europie w kategoriach zasiggu ich ewentualnych
skutkéw lub ktére zakladajg przenoszenie dziatalnosci
miedzy panstwami cztonkowskimi.

Konieczne jest zdefiniowanie przedsigbiorstwa sprawuja-
cego kontrole, wylacznie na potrzeby niniejszej dyrekty-
wy, bez uszczerbku dla definicji ,grupy” lub kontroli”,
zawartych w innych aktach prawnych.

Mechanizmy informowania pracownikéw przedsig-
biorstw lub grup przedsi¢biorstw dzialajacych w dwu
lub wiecej panstwach czlonkowskich i konsultowania
si¢ z nimi musza dotyczy¢ wszystkich znajdujacych si¢
w panstwach czlonkowskich zakladéw pracy lub,
w zaleznosci od przypadku, wszystkich przedsiebiorstw
nalezacych do grupy, niezaleznie od tego, czy centralne
kierownictwo przedsi¢biorstwa sprawujacego kontrole
nad grupa znajduje si¢ na terytorium panstw czlonkow-
skich, czy nie.

Zgodnie z zasada autonomii stron, ustalenie w drodze
umowy charakteru, skladu, funkcji, sposobéw dzialania
i trybu postgpowania oraz $rodkéw finansowych euro-
pejskich rad zakladowych lub innego trybu informo-
wania i konsultowania, dostosowanego do ich wlasnej
sytuacji, spoczywa na przedstawicielach pracownikéw
oraz na kierownictwie ich przedsi¢biorstwa lub przedsie-
biorstwa sprawujacego kontrole nad grupa.

Zgodnie z zasada pomocniczo$ci do panstw czlonkow-
skich nalezy okreslenie przedstawicieli pracownikéw, a w
szczegblnosci zapewnienie zréwnowazonej reprezentacji
poszczegdlnych kategorii pracownikéw, jesli uznaja to za
stosowne.

Nalezy doprecyzowaé pojecia informowania pracow-
nikéw i konsultowania si¢ z nimi, zgodnie z pojeciami
zawartymi w niedawno przyjetych w tej kwestii dyrekty-
wach i aktach majacych zastosowanie w prawie
krajowym, w celu wzmocnienia skutecznosci dialogu na
poziomie ponadnarodowym, umozliwienia odpowied-
niego powiazania dialogu miedzy poziomem krajowym
i ponadnarodowym oraz zapewnienia nalezytej pewnosci
prawa w stosowaniu niniejszej dyrektywy.

Nalezy zdefiniowaé pojecie ,informowanie”, przy
uwzglednieniu celu zakladajacego odpowiednig analize
przeprowadzong przez przedstawicieli pracownikéw, co
oznacza, iz informacja powinna by¢ przedstawiana
w odpowiednim momencie, w odpowiedni sposob
i zawiera¢ odpowiednig tre$¢, nie powodujac spowol-
nienia procesu podejmowania decyzji
w przedsigbiorstwach.
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(23) Nalezy zdefiniowaé pojecie ,konsultowanie”, przy (29)  Umowy te musza okre$la¢ warunki powiazania miedzy
uwzglednieniu celu pozwalajgcego na wyrazenie opinii, poziomem krajowym i ponadnarodowym informowania
ktéra bedzie pomocna w podjeciu decyzji, co oznacza, iz pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi, dostosowane
konsultacia ma miejsce w odpowiednim czasie, do szczegdlnych warunkow przedsigbiorstwa lub grupy
w odpowiedni sposdb i zawiera odpowiednia tresé. przedsigbiorstw. Warunki te musza zostal okre$lone
w poszanowaniu wzajemnych kompetencji i wlasciwych
obszaréw dzialania organdéw reprezentujacych pracow-
nikéw, zwlaszcza jesli chodzi o przewidywanie zmian
) o ) ) i zarzadzanie nimi.
(24)  Przepisy niniejszej dyrektywy, dotyczace informowania
i konsultowania, w przypadku gdy centralne kierow-
nictwo przedsigbiorstwa lub przedsigbiorstwa sprawuja-
cego kontrole nad grupa znajduje si¢ poza terytorium (30)  Umowy te muszg w razie potrzeby przewidywaé ustano-
panstw czlonkowskich, powinny by¢ wprowadzone wienie i funkcjonowanie komitetu o zmniejszonym skfa-
w Zycie przez jego przedstawiciela wyznaczonego dzie, aby umozliwi¢ koordynacje i wigksza skutecznosé
w razie potrzeby w jednym z pafistw czlonkowskich podstawowej dziatalnosci europejskiej rady zakladowej
lub, w razie braku takiego przedstawiciela, przez zaklad oraz jak najszybsze informowanie i konsultowanie,
pracy lub kontrolowane przedsigbiorstwo, zatrudniajace w przypadku wyjatkowych okolicznosci.
najwigksza liczbe pracownikéw na terytorium panstw
cztonkowskich.
(31)  Przedstawiciele  pracownikéw moga  zadecydowal
o nieutworzeniu europejskiej rady zakltadowej lub zainte-
resowane strony mogg ustali¢ inny tryb ponadnarodo-
(25)  Odpowiedzialno§¢ przedsigbiorstwa lub grup przedsie- wego informowania pracownikéw i konsultowania si¢
biorstw w przekazywaniu informacji niezbednych do Z nimi.
otwarcia negocjacji musi by¢ okre$lona w taki sposéb,
aby umozliwi¢ pracownikom ustalenie, czy przedsigbior-
Stwo lub grupa przedsmbprstvyl gdme'pracqu, ma zasies (32) Niezbedne jest ustalenie pewnych wymagan dodatko-
wspolnotowy, oraz umozliwi¢ nawigzanie kontaktow <
. o ; . wych, stosowanych na skutek decyzji stron lub
niezbednych do przedstawienia wniosku o otwarcie o o
negocjadi w przypadku odmowy podjecia negocjacji przez
’ centralne kierownictwo albo w braku porozumienia
w wyniku tych negogjagji.
(26) Spec]alny ,zespol negocjacyjny  musi - reprezentowac (33)  Aby moc w pelni wykonywaé swoje funkcje przedstawi-
pracownikéw z  réznych paistw  czlonkowskich AT ” o P :
. . . o ) cielskie i zapewni¢ przydatno$¢ europejskiej radzie zakla-
w sposob zrownowazony. Przedstawiciele pracownikow dowei dstawici a2 .
. . ’ p N owej, przedstawiciele pracownikéw musza skladaé spra-
muszg by¢ w stanie wspolpracowaé, aby zdefiniowaé ich dani i Ktd L
. o : ) wozdanie pracownikom, ktérych reprezentujg, i musza
stanowisko w negocjacjach z centralnym kierownictwem. C o . . g p
mie¢ mozliwos¢ skorzystania z niezbednych im szkolen.
) , . , L (34) Nalezy przewidzie¢ dla przedstawicieli pracownikéw,
@7) Nalezzlr uzna rol, J%k"’}, HLOglq bodegrac u;ngneh ZWIQZ,kl dzialajacych w ramach niniejszej dyrektywy, taka sama
zawodowe whnegoc]agalz u d renliig(:iqaqac Umow ochrong oraz podobne gwarancje w czasie wykonywania
usFanameqzyc .et.lrlqpe)s 1 ra i,za i(,)we’ wspoma- swoich obowigzkow, jakie przewidziano dla przedstawi-
8ajac bprzek§taw1c1e1 Prac\c;}v}vn} oW, Forliy Wylzlzalq cieli pracownikéw w ustawodawstwie lub praktyce ich
potrzebe taxicgo ijarqa' asciwe zwigz I,ZEW}(]) owe kraju zatrudnienia. Nie moga oni podlega¢ zadnej dyskry-
! orgamzac]}e pracc;l awcgv&g uznane za europejskich part- minacji w zwigzku z prawnie pelnionymi funkcjami oraz
nerow sg)o eCZ“Y,T, 53 Informowane O otwarciu nego- muszg mie¢ zapewniong wlasciwg ochrong przed zwol-
¢jagji, aby umozliwi¢ im monitorowanie ustanawiania nieniem i innymi sankcjami.
nowych europejskich rad zakladowych i promowania
dobrych praktyk. Za uznane wlasciwe europejskie orga-
nizacje zwigzkowe oraz organizacje pracodawcdéw uwaza
si¢ te organizacje partneréw spolecznych, ktérych opinii (35) W przypadku niespelnienia obowigzkéw ustalonych
zasiega Komisja na mocy art. 138 Traktatu. Komisja w niniejszej dyrektywie panstwa czlonkowskie musza
aktualizuje i publikuje liste tych organizacji. podja¢ odpowiednie dziaania.
(36) Zgodnie z og6lnymi zasadami prawa wspdlnotowego

(28)

Umowy regulujace ustanawianie europejskich rad zakla-
dowych i ich dzialanie muszg zawieraé warunki ich
zmiany, wypowiedzenia lub renegocjacji, w razie
potrzeby, zwlaszcza w przypadku, kiedy uklad lub struk-
tura przedsigbiorstwa ulegng zmianie.

procedury administracyjne lub sadowe, jak réwniez
sankcje,  ktére  sa  skuteczne, odstraszajace
i proporcjonalne do wagi przestgpstwa, powinny mieé
zastosowanie w przypadku naruszenia obowigzkéw
wynikajacych z niniejszej dyrektywy.
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(37)

(38)

Dla celow skutecznosci, spdjnosci i pewnosci prawa
konieczne jest ustanowienie powiazania migdzy dyrekty-
wami a poziomami informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami, ustanowionego na mocy
prawa wspolnotowego i krajowego lub praktyki. Pierw-
szefistwo musi by¢ przyznane negocjacjom tych
warunkow powigzania w kazdym przedsigbiorstwie lub
grupie przedsigbiorstw. W przypadku braku porozu-
mienia w tej kwestii i jesli brane sg pod uwage decyzje,
ktére moglyby pociagnagé za soba znaczne zmiany
w organizacji pracy lub w stosunkach umownych, proces
musi by¢ prowadzony zaréwno na szczeblu krajowym,
jak i europejskim, w poszanowaniu wzajemnych kompe-
tencji i wlasciwych obszaréw dzialania organéw repre-
zentujacych pracownikéw. Wyrazenie opinii przez euro-
pejska rade zakladowa nie powinno naruszaé¢ zdolnosci
centralnego kierownictwa do przeprowadzenia koniecz-
nych konsultacji w terminach, ktére sa przewidziane
przez ustawodawstwa krajowe lub praktyke. Nalezy
ewentualnie dostosowaé ustawodawstwa krajowe lub
praktyke, aby ecuropejska rada zakladowa mogla by¢
informowana, w razie potrzeby, zanim zostang poinfor-
mowane krajowe organy reprezentujace pracownikéw
albo w tym samym czasie, nie zmniejszajac jednoczesnie
o0gblnego poziomu ochrony pracownikdw.

Niniejsza dyrektywa nie moze naruszaé trybéw informo-
wania i przeprowadzania konsultacji, o ktérych mowa
w dyrektywie 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajacej ogdlne
ramowe warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we Wspdlnocie Europej-
skiej (1), ani szczegétowych procedur, o ktérych mowa
w art. 2 dyrektywy Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca
1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw
czlonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien grupo-
wych(® i w art. 7 dyrektywy Rady 2001/23/WE
z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawo-
dawstw pafistw czlonkowskich odnoszacych si¢ do
ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia
przedsi¢biorstw, zakladéw lub czgsci przedsigbiorstw
lub zakladéw (3).

Nalezy szczegélnie traktowal przedsigbiorstwa i grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, w ktérych
w dniu 22 wrze$nia 1996 r. istnialy juz umowy doty-
czace wszystkich pracownikéw, przewidujace ponadnaro-
dowe informowanie i przeprowadzanie konsultacji
z pracownikami.

Jesli dochodzi do znacznych zmian w strukturze przed-
sichiorstwa lub grupy przedsigbiorstw, np. w przypadku
fuzji, nabycia lub podzialu, istniejace europejskie rady
zakladowe lub rada zakladowa musza zosta¢ dostoso-
wane. Dostosowanie to musi mie¢ pierwszenstwo,

() Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s. 29.
() Dz.U. L 225 z 12.8.1998, s. 16.
() Dz.U. L 82 z 22.3.2001, s. 16.

(41)

(42)

wedlug klauzuli obowiazujacej umowy, o ile klauzule te
umozliwiajg skuteczne dostosowanie. W przeciwnym
wypadku i jesli wplynie wniosek stwierdzajacy taka
potrzebe, rozpoczynane s3 negocjacje nowej umowy
i nalezy wilaczy¢ w prace nad nig czlonkéw istniejacych
europejskich rad zaktadowych lub rady zakltadowej. Aby
umozliwi¢ informowanie pracownikéw i konsultowanie
si¢ z nimi w okresie zmiany struktury, czesto odgrywa-
jacym decydujaca role, istniejace europejskie rady zakla-
dowe lub rada zakladowa musza by¢ w stanie nadal
dzialaé, ewentualnie w sposob dostosowany, zanim nie
dojdzie do zawarcia kolejnej umowy. Jak tylko nowa
umowa zostanie podpisana, uprzednio ustanowione
rady musza zostal rozwigzane, a ustanawiajace je
umowy musza zosta rozwiazane, niezaleznie od ich
postanowien w kwestii waznosci lub rozwigzania.

O ile nie stosuje si¢ klauzuli dostosowawczej, nalezy
umozliwi¢ dalsze dzialanie obowiazujacych uméw, aby
unikngé ich obowigzkowych renegocjacji, w sytuacji
gdy bylyby one bezuzyteczne. Nalezy przewidzie¢, ze
o ile umowy zawarte przed dniem 22 wrzesnia
1996 r. na mocy art. 13 ust. 1 dyrektywy 94/45/WE
lub na mocy art. 3 ust. 1 dyrektywy 97/74/WE (*)
obowiazuja, zobowigzania wynikajace z niniejszej dyre-
ktywy nie powinny mie¢ do nich zastosowania. Ponadto
niniejsza dyrektywa nie ustanawia ogdlnego obowiazku
renegocjacji uméw zawartych na mocy art. 6 dyrektywy
94/45/WE migdzy dniem 22 wrzesnia 1996 r. a dniem
5 czerwca 2011 r.

Bez uszczerbku dla mozliwosci podjecia przez strony
innej decyzji, europejska rada zakladowa utworzona
w przypadku braku porozumienia migdzy stronami, dla
osiggniecia celu okreslonego w niniejszej dyrektywie,
musi  by¢ stale informowana i konsultowana
w sprawach dotyczacych dzialalnosci przedsigbiorstwa
lub grupy przedsigbiorstw, tak aby mogla ocenié ewen-
tualny wplyw tej dzialalnosci na interesy pracownikéw,
w przynajmniej dwoch réznych panstwach czlonkow-
skich. Dlatego obowigzkiem przedsigbiorstwa lub przed-
sigbiorstwa sprawujacego kontrolg jest przekazywanie
wyznaczonym przedstawicielom pracownikéw ogdlnych
informacji dotyczacych intereséw pracownikéw oraz
bardziej szczegélowych informacji dotyczacych tych
aspektow dzialalnoéci przedsigbiorstwa lub grupy przed-
sigbiorstw, ktére maja wplyw na interesy pracownikow.
Europejska rada zakladowa musi by¢ w stanie na zakon-
czenie tego zebrania przedstawi¢ swoje stanowisko.

Te decyzje, ktére w znacznym stopniu dotyczg intereséw
pracownikéw, musza by¢ jak najwczesniej przedmiotem
wymiany informacji i konsultacji z wyznaczonymi przed-
stawicielami pracownikéw.

() Dyrektywa Rady 97/74/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. rozszerzajgca

na Zjednoczone Krolestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Pélnocnej
dyrektywe 94/45/WE w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady
Zaktadowej lub trybu informowania i konsultowania pracownikéw
w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu
wspdlnotowym (Dz.U. L 10 z 16.1.1998, s. 22).
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(44)  Tre$¢ wymagan dodatkowych, ktére majg zastosowanie
w przypadku braku umowy i sa punktem odniesienia
w negocjacjach, muszg zostaé wyjasnione oraz dostoso-
wane do zmian potrzeb i praktyk w kwestii informo-
wania i konsultowania ponadnarodowego. Nalezy rozro-
zni¢ dziedziny, ktére musza by¢ przedmiotem informacji,
od tych, w ktérych kwestii europejska rada zakladowa
musi by¢ réwniez konsultowana, w sposéb, ktéry
zapewnia mozliwo$¢ uzyskania uzasadnionej odpowiedzi
na kazda wyrazona opini¢. Aby umozliwi¢ komitetowi
o zmniejszonym skladzie odgrywanie koniecznej roli
koordynacyjnej oraz skuteczne dzialanie
w wyjatkowych okoliczno$ciach, komitet ten musi liczy¢
nie wiecej niz pieciu cztonkéw i powinna istnie¢ mozli-
wo$¢ konsultowania si¢ z nim regularnie.

(45)  Poniewaz cel niniejszej dyrektywy, tj. poprawa prawa do
informowania pracownikéw w przedsi¢biorstwach i w
grupach przedsi¢biorstw o zasiggu  wspdélnotowym
i konsultowania si¢ z nimi, nie moze by¢ osiggniety
w spos6b wystarczajacy przez panstwa czlonkowskie,
natomiast mozliwe jest lepsze jego osiagniecie na
poziomie Wspdlnoty, Wspdlnota moze przyjmowal
dzialania zgodnie z zasada pomocniczosci okreslong
w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci,
ujeta w tym samym artykule, niniejsza dyrektywa nie
wychodzi poza zakres niezbedny do osiggnigcia tego
celu.

(46)  Niniejsza dyrektywa nie narusza praw podstawowych
i jest zgodna w szczegélnosci z uznanymi zasadami
zawartymi w Karcie praw podstawowych Unii Europej-
skiej. Niniejsza dyrektywa ma w szczegélnosci na celu
zapewnienie pelnego poszanowania prawa pracownikow
lub ich przedstawicieli do zagwarantowania im, na wlas-
ciwych poziomach, informowania i konsultowania we
wlaSciwym czasie, w przypadkach i na warunkach prze-
widzianych w prawie wspélnotowym oraz ustawodaw-
stwach i praktykach krajowych (art. 27 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej).

(47)  Zobowigzanie do transponowania niniejszej dyrektywy
do prawa krajowego powinno ograniczal si¢ do tych
przepisow,  ktére  stanowig  zasadniczg  zmiang
w poréwnaniu z wczesniejszymi dyrektywami. Zobowig-
zanie do transponowania przepiséw, ktdre nie ulegly
zmianie, wynika z wczesniejszych dyrektyw.

(48)  Zgodnie z pkt 34 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego
w sprawie lepszego stanowienia prawa (!) zacheca sig
panistwa czlonkowskie do sporzgdzania - zaréwno
w interesie wlasnym, jak i Wspélnoty — i publikowania
whasnych tabel mozliwie jak najdokladniej ilustrujacych
korelacje pomiedzy niniejsza dyrektywa a Srodkami
transpozycji, oraz do podawania ich do wiadomosci
publicznej.

(49)  Niniejsza dyrektywa nie powinna naruszac zobowigzan
panstw cztonkowskich dotyczacych terminéw transpono-
wania do prawa krajowego i zastosowania dyrektyw
okreslonych w zalaczniku II czg$é B,

() Dz.U. C 321 z 31.12.2003, s. 1.

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Cel

1. Celem niniejszej dyrektywy jest wzmocnienie prawa do
informowania pracownikéw przedsigbiorstw lub grup przedsie-
biorstw o zasiggu wspdlnotowym i konsultowania si¢ z nimi.

2. W tym celu ustanawia si¢c w kazdym przedsigbiorstwie
i grupie przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym europejska
rade zakladowa lub inny tryb informowania pracownikow
i konsultowania si¢ z nimi, na wniosek przedstawiony
w trybie okreSlonym w art. 5 ust. 1, w celu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi. Warunki informo-
wania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi s3 okreslone
i wdrozone w taki sposéb, aby zapewni¢ ich skuteczno§é
i umozliwi¢ przedsigbiorstwu lub grupie przedsigbiorstw
skuteczne podejmowanie decyzji.

3. Informowanie pracownikéw i konsultowanie si¢ z nimi
maja miejsce na odpowiednim szczeblu kierownictwa
i reprezentacji, w zalezno$ci od podnoszonej kwestii. W tym
celu kompetencja europejskiej rady zakladowej oraz zakres
trybu informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi
objety niniejsza dyrektywa sa ograniczone do kwestii ponadna-
rodowych.

4. Za kwestie ponadnarodowe uwaza si¢ kwestie dotyczace
caloSci przedsigbiorstwa lub grupy przedsi¢biorstw o zasiggu
wspélnotowym lub przynajmniej dwoch przedsigbiorstw lub
zakladéw pracy przedsigbiorstw lub grupy majacych swa
siedzibe w dwdch réznych panstwach cztonkowskich.

5. Nie naruszajac przepisow ust. 2, w przypadku gdy
w grupie przedsigbiorstw o  zasieggu  wspdlnotowym
w rozumieniu art. 2 ust. 1 lit. ¢) znajduje si¢ jedno lub kilka
przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw, ktore sg przedsigbior-
stwami lub grupami przedsigbiorstw o zasigu wspélnotowym
w rozumieniu art. 2 ust. 1 lit. a) lub ¢), wowczas europejska
rade zakladowg tworzy si¢ na poziomie grupy, o ile umowy,
o ktérych mowa w art. 6, nie stanowia inaczej.

6. Jezeli w umowach, o ktérych mowa w art. 6, nie przewi-
dziano szerszego zakresu, uprawnienia i kompetencje europej-
skich rad zakladowych oraz zakres obowigzywania trybu infor-
mowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi, ustanowio-
nego w celu okreSlonym w ust. 1, stosuje si¢ do wszystkich
zakladéw  znajdujacych si¢ w  panistwach czlonkowskich
w przypadku przedsigbiorstwa o zasiegu wspdlnotowym, oraz
do wszystkich przedsi¢biorstw wchodzacych w sklad grupy
znajdujgcej si¢ w panstwach czlonkowskich, w przypadku
grupy przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym.
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7. Panstwa czlonkowskie moga ustali¢, iz niniejszej dyrekty-
wy nie stosuje si¢ do zalég marynarki handlowej.

Artykut 2
Definicje

1. Do celéw niniejszej dyrektywy:

a) ,przedsi¢biorstwo o zasiggu wspdlnotowym” oznacza przed-
siebiorstwo zatrudniajace co najmniej 1 000 pracownikéw
w panstwach czlonkowskich oraz co najmniej 150 pracow-
nikéw w kazdym z przynajmniej dwoch panstw czlonkow-

skich;

b) ,grupa przedsigbiorstw” oznacza przedsi¢biorstwo sprawu-
jace kontrole oraz jego przedsigbiorstwa kontrolowane;

) ,grupa przedsigbiorstw o zasiggu wspélnotowym” oznacza
grupe przedsigbiorstw, ktéra spelnia nastgpujace warunki:

— zatrudnia co najmniej 1 000 pracownikow w paristwach
cztonkowskich,

— obejmuje przynajmniej dwa przedsigbiorstwa wchodzace
w sklad grupy w réznych panstwach czlonkowskich,

oraz

— co najmniej jedno przedsigbiorstwo wchodzgce w sklad
grupy zatrudnia co najmniej 150 pracownikow
w jednym panstwie czlonkowskim oraz co najmniej
jedno inne przedsigbiorstwo z grupy zatrudnia co
najmniej 150 pracownikéw w innym panstwie czlon-
kowskim;

&

Jprzedstawiciele pracownikéw” oznaczajg przedstawicieli
pracownikéw okreslonych przez ustawodawstwo lub prak-
tyke krajows;

) ,centralne kierownictwo” oznacza centralne kierownictwo
przedsigbiorstwa o zasiegu wspo6lnotowym lub przedsigbior-
stwa sprawujacego kontrole w przypadku grupy przedsie-
biorstw o zasiegu wspdlnotowym;

f) ,informowanie” oznacza przekazywanie przez pracodawce
danych przedstawicielom pracownikéw, aby umozliwi¢ im
zapoznanie si¢ z podnoszong kwestig i zbadanie jej; infor-
macja powinna by¢ przedstawiana w odpowiednim
momencie, w odpowiedni sposéb i zawieraé odpowiednia
tre§¢, aby mozliwe bylo przeprowadzenie doglebnej oceny
ewentualnego wplywu i — w razie potrzeby — przygotowanie
konsultacji z wlasciwym organem danego przedsigbiorstwa
lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu wspdélnotowym;

g) ,konsultowanie” oznacza nawigzywanie dialogu oraz
wymiang pogladéw miedzy przedstawicielami pracownikéw

i centralnym kierownictwem lub innym bardziej odpo-
wiednim  poziomem  kierownictwa, w odpowiednim
momencie, w odpowiedni sposéb i o odpowiedniej tresci,
ktéra umozliwitaby przedstawicielom pracownikéw wyra-
zenie opinii na podstawie dostarczonych informacji, na
temat proponowanych dzialan, ktérych dotycza konsultacje;
bez uszczerbku dla zadan kierownictwa i w rozsgdnym
czasie dzialania te mogg by¢ uwzglednione przez przedsie-
biorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlno-

towym;

h) ,europejska rada zakladowa” oznacza rad¢ ustanowiong
zgodnie z art. 1 ust. 2 lub z przepisami zalgcznika I w
celu informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi;

i) ,specjalny zesp6t negocjacyjny” oznacza zespt powolany
zgodnie z art. 5 ust. 2 w celu negocjowania z centralnym
kierownictwem utworzenia europejskiej rady zakladowej lub
ustanowienia innego trybu informowania pracownikéw
i konsultowania si¢ z nimi zgodnie z art. 1 ust. 2.

2. Do celéw niniejszej dyrektywy wymagane progi liczby
zatrudnionych ustalane sa na podstawie Sredniej liczby pracow-
nikéw, w tym pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, zatrudnionych w ciggu ostatnich dwéch lat,
obliczonej zgodnie z ustawodawstwem lub praktyka krajows.

Artykut 3
Definicja ,,przedsigbiorstwa sprawujacego kontrole”

1. Do celéw niniejszej dyrektywy za ,przedsigbiorstwo spra-
wujgce kontrole” uwaza si¢ przedsigbiorstwo, ktére moze
wywiera¢ dominujacy wplyw na inne przedsigbiorstwo (,przed-
sigbiorstwo kontrolowane”) na mocy, miedzy innymi, tytulu
wlasnosci, udzialu finansowego lub obowiazujacych w nim
regul.

2. Za zdolno$¢ wywierania dominujacego wplywu, bez
uszczerbku dla mozliwosci udowodnienia, iz jest inaczej,
uwaza si¢ sytuacje, kiedy przedsigbiorstwo bezposrednio lub
posrednio:

a) posiada wiekszo§¢ subskrybowanego kapitatu innego przed-
siebiorstwa;

b) kontroluje wigkszo$¢ gloséw, zwigzanych z udzialami
w kapitale innego przedsigbiorstwa;

lub

¢) moze mianowal ponad polowe czlonkéw organu admini-
stracyjnego, kierowniczego lub nadzorczego innego przedsie-
biorstwa.
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3. Do celow przedstawionych w ust. 2 prawa do glosowania
i powolywania, przystugujace przedsigbiorstwu sprawujgcemu
kontrole, obejmuja prawa wszystkich przedsi¢biorstw kontrolo-
wanych, a takze wszystkich oséb lub organéw dzialajacych we
wlasnym imieniu, lecz na rzecz przedsigbiorstwa sprawujacego
kontroluje lub kazdego innego przedsigbiorstwa kontrolowa-
nego.

4. Nie naruszajgc przepisow ust. 1 i 2, przedsigbiorstwa nie
uwaza si¢ za ,przedsigbiorstwo sprawujace kontrolg” nad innym
przedsi¢biorstwem, ktérego udzialy s3 w jego posiadaniu,
w przypadku gdy jest ono przedsigbiorstwem, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 5 lit. a) lub c) rozporzadzenia Rady (WE)
nr 139/2004 z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli
koncentracji przedsigbiorstw (1).

5.  Wywierania dominujagcego wplywu nie zaklada si¢
wylacznie na podstawie faktu, ze urzedowo upowazniona
osoba wypelnia swoje funkcje zgodnie z ustawodawstwem
panstwa czlonkowskiego w zakresie likwidacji, upadloci,
niewyplacalnosci, zaprzestania platnosci, ugody lub podobnego
postepowania.

6. Ustawodawstwem wiasciwym dla okreslenia, czy przedsieg-
biorstwo jest przedsigbiorstwem sprawujacym kontrole, jest
ustawodawstwo paristwa czlonkowskiego, ktoremu podlega
dane przedsigbiorstwo.

Jezeli ustawodawstwo, ktoremu podlega przedsigbiorstwo, nie
jest ustawodawstwem paristwa cztonkowskiego, stosuje si¢ usta-
wodawstwo panstwa czlonkowskiego, na ktérego terytorium
znajduje si¢ przedstawiciel przedsigbiorstwa, lub, w razie jego
braku, ustawodawstwo panstwa czlonkowskiego, na ktdrego
terytorium znajduje si¢ centralne kierownictwo przedsigbiorstwa
wchodzgcego w sklad grupy przedsigbiorstw, ktére zatrudnia
najwigksza liczbe pracownikow.

7. Jezeli w razie kolizji norm prawnych przy stosowaniu ust.
2 dwa lub kilka przedsi¢biorstw wchodzacych w sklad grupy
spetnia jedno lub wigcej kryteriow okreslonych w ust. 2,
woéwczas za przedsigbiorstwo sprawujgce kontrole uznaje sig
przedsigbiorstwo spelniajace kryterium okreslone w ust. 2 lit.
¢), bez uszczerbku dla mozliwosci udowodnienia, iz inne przed-
sigbiorstwo moze wywiera¢ dominujacy wplyw.

ROZDZIAL 1

USTANOWIENIE EUROPEJSKIE] RADY ZAKLADOWE] LUB
TRYBU INFORMOWANIA PRACOWNIKOW
I KONSULTOWANIA SIE Z NIMI

Artykut 4

Obowigzek ustanowienia europejskiej rady zakladowej lub
trybu informowania pracownikéw i konsultowania si¢
Z nimi

1. Centralne kierownictwo jest odpowiedzialne za zapew-
nienie warunkéw i srodkéw koniecznych do ustanowienia euro-
pejskiej rady zakladowej lub trybu informowania pracownikéw

() Dz.U. L 24 z 29.1.2004, s. 1.

i konsultowania si¢ z nimi, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2,
w przedsigbiorstwie i w grupie przedsigbiorstw o zasiggu wsp6l-
notowym.

2. W przypadku gdy siedziba centralnego kierownictwa nie
znajduje si¢ w panstwie czlonkowskim, obowiazek, o ktérym
mowa w ust. 1, spoczywa na przedstawicielu centralnego
kierownictwa w panstwie czlonkowskim, ktorego w razie
potrzeby nalezy powolal.

W razie braku takiego przedstawiciela obowigzek, o ktérym
mowa w ust. 1, spoczywa na kierownictwie zakladu pracy lub
przedsigbiorstwa wchodzacego w sklad grupy, ktére zatrudnia
najwigkszg liczbe pracownikéw w danym panstwie czlonkow-
skim.

3. Do celéw niniejszej dyrektywy za centralne kierownictwo
uznaje si¢ przedstawiciela lub przedstawicieli, a w razie ich
braku — kierownictwo, o ktérym mowa w ust. 2 akapit drugi.

4. Kierownictwo kazdego przedsigbiorstwa nalezacego do
grupy przedsigbiorstw o zasiegu wspélnotowym, jak réwniez
centralne kierownictwo lub spodziewane centralne kierow-
nictwo przedsi¢biorstwa w rozumieniu ust. 2 akapit drugi lub
grupy przedsiebiorstw o zasiegu wspdlnotowym jest odpowie-
dzialne za zgromadzenie i przekazanie stronom, do ktérych ma
zastosowanie niniejsza dyrektywa, informacji niezbednych do
rozpoczgcia negocjacji, o ktéorych mowa w art. 5,
w szczegblnosci informacji dotyczacych struktury przedsigbior-
stwa lub grupy przedsigbiorstw oraz stanu liczebnego ich
pracownikéw. Obowiazek ten dotyczy zwlaszcza informacji
obejmujacych liczbe pracownikéw, o ktérej mowa w art. 2
ust. 1 lit. a) i ).

Artykut 5
Specjalny zespét negocjacyjny

1. Aby osiagna¢ cel wyznaczony w art. 1 ust. 1, centralne
kierownictwo podejmuje z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek przynajmniej 100 pracownikéw lub ich przedstawicieli
z przynajmniej dwoch przedsigbiorstw lub zakladéw pracy,
zlokalizowanych w co najmniej dwéch réznych pafistwach
czlonkowskich, negocjacje dotyczace powolania europejskiej
rady zakladowej lub ustanowienia trybu informowania pracow-
nik6w i konsultowania si¢ z nimi.

2. W tym celu tworzy si¢ specjalny zespdl negocjacyjny
zgodnie z nastgpujacymi wytycznymi:

a) panstwa czlonkowskie ustalaja tryb wyboru lub powoly-
wania czlonkéw specjalnego zespolu negocjacyjnego,
ktérych nalezy wybra¢ lub powotaé na ich terytorium.

Pafistwa czlonkowskie zapewniaja pracownikom przedsie-
biorstw lub zakladéw pracy, w ktérych z przyczyn od
nich niezaleznych brak jest przedstawicieli pracownikéw,
prawo do wybrania lub powolania czlonkéw specjalnego
zespolu negocjacyjnego.
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Akapit drugi nie narusza postanowiel krajowego ustawo-
dawstwa lub praktyki w zakresie progéw wymaganych do
ustanowienia organéw reprezentujacych pracownikow;

b) cztonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego sa wybierani
lub powolywani proporcjonalnie do liczby pracownikéw
zatrudnionych w kazdym panstwie czlonkowskim, przez
przedsigbiorstwo lub grupe przedsigbiorstw o zasiggu wsp6l-
notowym, poprzez przyznanie kazdemu pafstwu czlonkow-
skiemu jednego miejsca na grupe pracownikéw zatrudnio-
nych w tym panstwie czlonkowskim, reprezentujacg 10 %
liczby  pracownikéw  zatrudnionych  we  wszystkich
panstwach cztonkowskich, lub na czg$¢ tej grupy;

¢) centralne oraz lokalne kierownictwo, jak réwniez wiasciwe
europejskie organizacje Zrzeszajace pracownikow
i pracodawcoéw informowane s3 o skladzie specjalnego
zespolu negocjacyjnego i o rozpoczeciu negocjacji.

3. Zadaniem specjalnego zespolu negocjacyjnego jest usta-
lenie z centralnym kierownictwem, w drodze pisemnej
umowy, zakresu dzialania, skfadu, obowiazkéw oraz okresu
kadencji europejskiej rady zakladowej lub europejskich rad
zaktadowych lub sposobu stosowania trybu informowania
pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi.

4, W celu zawarcia umowy zgodnie z art. 6 centralne
kierownictwo zwoluje zebranie z udzialem specjalnego zespotu
negocjacyjnego i powiadamia o tym kierownictwo lokalne.

Przed i po kazdym zebraniu z centralnym kierownictwem
specjalny zespdt negocjacyjny ma prawo zebra¢ sie, w miejscu
wyposazonym w $rodki niezbedne do komunikacji, bez udzialu
przedstawicieli centralnego kierownictwa.

Do celéw negocjacji specjalny zespdt negocjacyjny moze ztozy¢
wniosek o powolanie wybranych przez siebie ekspertow,
ktérymi moga by¢ przedstawiciele wilasciwych uznanych
zwiazkéw zawodowych dzialajacych na poziomie wspdlno-
towym. Eksperci ci i przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
mogg, na wniosek specjalnego zespolu negocjacyjnego, uczest-
niczy¢ w spotkaniach negocjacyjnych w charakterze konsulta-

cyjnym.

5. Spegjalny zespdt negocjacyjny, wigkszoscig co najmniej
dwoch  trzecich  gloséw,  moze  podja¢  decyzje
0 nierozpoczynaniu negocjacji zgodnie z ust. 4 lub
o zakonczeniu negocjacji juz rozpoczetych.

Taka decyzja konczy tryb postgpowania zmierzajagcy do
zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 6. W przypadku
podjecia takiej decyzji nie stosuje si¢ przepiséw zalacznika I

Nowy wniosek o zwolanie specjalnego zespolu negocjacyjnego
moze by¢ zlozony nie wczesniej niz dwa lata po podjeciu wyzej
wymienionej decyzji, o ile zainteresowane strony nie ustalg
krétszego terminu.

6.  Koszty zwigzane z negocjacjami, o ktérych mowa w ust. 3
i 4, ponosi centralne kierownictwo, tak aby umozliwi¢ specjal-
nemu zespolowi negocjacyjnemu whasciwe wypelnienie swojego
zadania.

Zgodnie z tg zasada pafistwa czlonkowskie moga ustala¢ reguly
finansowania pracy specjalnego zespolu negocjacyjnego.
W szczegdlnosci moga one ograniczy¢ wydatki, pokrywajac
koszty pracy tylko jednego eksperta.

Artykut 6
Tre$¢ umowy

1. Centralne kierownictwo oraz specjalny zespét negocja-
cyjuy zobowiazani sa do negocjacji w duchu wspélpracy,
w celu zawarcia umowy w sprawie szczegbtowych sposobéw
informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi, prze-
widzianej w art. 1 ust. 1.

2. Nie naruszajgc autonomii stron, umowa miedzy
centralnym kierownictwem a specjalnym zespolem negocja-
cyjnym, potwierdzona na piSmie, o ktérej mowa w ust. 1,
okresla:

a) przedsigbiorstwa grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlno-
towym lub zaklady pracy przedsigbiorstwa o zasiggu wspdl-
notowym, ktdre sa objete umows;

b) skfad europejskiej rady zakladowej, liczbe czlonkéw, podzial
miejsc uwzgledniajacy w miare mozliwosci potrzebe zréw-
nowazonej reprezentacji pracownikéw pod wzgledem dzia-
falnosci zawodowej, kategorii pracownikéw oraz pldi,
a takze okres kadencji;

¢) funkcje oraz tryb informowania europejskiej rady zakladowej
i konsultowania si¢ z nig, a takze metody powigzania infor-
mowania i konsultowania miedzy europejska rada zakladowa
oraz krajowymi organami reprezentujagcymi pracownikow,
zgodnie z zasadami ustalonymi w art. 1 ust. 3;

d) miejsce, czestotliwo$¢ oraz czas trwania zebran europejskiej
rady zaktadowej;

e) w stosownych przypadkach sklad, tryb powolywania,
funkcje oraz zasady dzialania komitetu o zmniejszonym
skladzie utworzonego w ramach europejskiej rady zakla-
dowej;
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f) $rodki finansowe i materialne, przyznane europejskiej radzie
zakladowej;

g) date wejscia w zycie i czas trwania umowy, warunki, zgodnie
z ktérymi umowa moze zosta¢ zmieniona lub wypowie-
dziana, jak réwniez przypadki, w ktérych umowa jest rene-
gocjowana oraz tryb renegocjacji, w tym w stosownych
przypadkach, gdy dochodzi do zmian w strukturze przedsie-
biorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlno-

towym.

3. Centralne kierownictwo wraz ze specjalnym zespolem
negocjacyjnym moga zadecydowal pisemnie o ustanowieniu
jednego lub kilku trybéw informowania pracownikéw
i konsultowania si¢ z nimi, zamiast ustanawiania europejskiej
rady zakladowej.

Umowa musi okre$laé, na jakich warunkach przedstawiciele
pracownikéw maja prawo zbierania si¢ w celu wymiany
pogladéw na temat przekazywanych im informaciji.

Informacje te dotycza w szczegblnosci kwestii ponadnarodo-
wych, istotnie wplywajacych na interesy pracownikéw.

4. Umowy, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nie podlegaja
wymaganiom dodatkowym zalgcznika I, chyba ze przepisy
stanowig inaczej.

5. W celu zawarcia uméw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3,
specjalny zesp6t negocjacyjny podejmuje decyzje wiekszoscig
gloséw swoich czlonkéw.

Artykut 7
Wymagania dodatkowe

1. Do osiagnigcia celu okreSlonego w art. 1 ust. 1 wyma-
gania dodatkowe, ustanowione przez ustawodawstwo pafstwa
cztonkowskiego, w ktérym znajduje si¢ centralne kierownictwo,
sa stosowane w przypadku:

— gdy centralne kierownictwo oraz specjalny zespdt negocja-
cyjny tak postanowi,

— gdy centralne kierownictwo odmawia rozpoczecia negocjacji
w terminie szeSciu miesiccy od daty zlozenia wniosku,
o ktérym mowa w art. 5 ust. 1,

lub

— gdy w terminie trzech lat od daty zlozenia tego wniosku
strony nie s3 w stanie zawrze¢ umowy w sposéb okreslony
w art. 6 oraz gdy specjalny zesp6t negocjacyjny nie podjat
decyzji okreslonej w art. 5 ust. 5.

2. Wymagania dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 1, przy-
jete w ustawodawstwie pafistwa cztonkowskiego, musza odpo-
wiadaé przepisom zalgcznika L.

ROZDZIAL T
PRZEPISY ROZNE
Artykut 8
Informacje poufne

1. Panstwa czlonkowskie obowigzane sg zapewni¢, by czlon-
kowie specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady
zakladowej oraz wspomagajacy ich eksperci nie byli upowaz-
nieni do ujawniania przekazanych im informacji o charakterze
poufnym.

To samo dotyczy réwniez przedstawicieli pracownikéw, dziala-
jacych  w  ramach trybu informowania pracownikéw
i konsultowania si¢ z nimi.

Obowiazek ten ma zastosowanie do osob, o ktérych mowa
w akapicie pierwszym i drugim, niezaleznie od miejsca,
w ktorym si¢ znajduja, nawet po wygasnieciu ich mandatu.

2. Kazde panstwo czlonkowskie zapewni, by w szczegélnych
przypadkach oraz zgodnie z warunkami i ograniczeniami usta-
lonymi w ustawodawstwie krajowym centralne kierownictwo
znajdujace si¢ na jego terytorium nie bylo zobowiazane do
udostepniania informagji, ktérych charakter jest taki, iz wedtug
obiektywnych kryteriéw powaznie zaklécilyby funkcjonowanie
przedsigbiorstw, ktorych dotycza, lub bylyby dla nich szkod-
liwy.

Pafistwo czlonkowskie moze takie zwolnienie uzalezni¢ od
uprzedniego administracyjnego lub sadowego zezwolenia.

3. Kazde panstwo czlonkowskie moze ustanowi¢ przepisy
szczeg6lne dla centralnego kierownictwa przedsigbiorstw znaj-
dujacych si¢ na jego terytorium, gdy ich bezposrednim
i gléwnym zamiarem jest osiagnigcie ideologicznego celu doty-
czacego informowania i wyrazania opinii, pod warunkiem iz
takie szczegblne przepisy istnialy juz w ustawodawstwie
krajowym w dniu przyjecia niniejszej dyrektywy.

Artykut 9

Funkcjonowanie europejskiej rady zakladowej oraz
tryb informowania pracownikéw i konsultowania sie
Z nimi

Centralne kierownictwo i europejska rada zakladowa dzialajg
w duchu wspélpracy i poszanowania wzajemnych praw
i obowigzkow.
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Dotyczy to réwniez wspélpracy pomiedzy centralnym kierow-
nictwem a przedstawicielami pracownikéw w ramach trybu
informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi.

Artykut 10
Rola i ochrona przedstawicieli pracownikow

1. Nie naruszajagc pod tym wzgledem kompetencji innych
organéw lub organizacji, przedstawiciele europejskiej rady
zakladowej dysponuja Srodkami koniecznymi do korzystania
z praw wynikajacych z niniejszej dyrektywy, aby wspélnie
reprezentowaé interesy pracownikéw przedsi¢biorstwa lub
grupy przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym.

2. Nie naruszajgc przepiséw art. 8, czlonkowie europejskiej
rady zakladowej informuja przedstawicieli pracownikow
zaktad6éw pracy lub przedsigbiorstw nalezacych do grupy przed-
sighiorstw o zasiggu wspélnotowym lub — w przypadku braku
przedstawicieli — ogdt pracownikéw, o tresci i wynikach trybu
informowania i  konsultowania  stosowanego  zgodnie
z przepisami niniejszej dyrektywy.

3. Czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego, czton-
kowie europejskiej rady zakladowej oraz przedstawiciele
pracownikow pelnigcy swoje funkcje w ramach trybu,
o ktéorym mowa w art. 6 ust. 3, korzystajg przy pelnieniu
swoich funkcji z ochrony i gwarangji, podobnej do tych, jakie
sa przewidziane dla przedstawicieli pracownikéw przez obowig-
zujace ustawodawstwo lub praktyke panstwa, w ktérym sg
zatrudnieni.

Dotyczy to w szczegblnosci uczestnictwa w zebraniach specjal-
nego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady zakladowej
lub tez kazdego innego zebrania w ramach umowy, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 3, a takze wyplacania wynagrodzenia
cztonkom nalezgcym do zalogi przedsigbiorstwa o zasiegu
wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlno-
towym za okres nieobecno$ci wynikajacej z pelnienia przez
nich ich obowigzkdw.

4. W stopniu, w jakim to konieczne dla wykonywania ich
funkcji przedstawicielskich w $rodowisku miedzynarodowym,
czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego oraz europej-
skiej rady zakladowej majg dostep do szkolen bez utraty wyna-
grodzenia.

Artykut 11
Zgodnos¢ z niniejsza dyrektywa

1. Kazde panstwo czlonkowskie zapewnia, aby kierownictwo
zakladéw pracy przedsigbiorstwa o zasiggu wspélnotowym
i kierownictwo przedsigbiorstw wchodzacych w sklad grupy
przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym znajdujacych si¢ na
jego terytorium oraz przedstawiciele ich pracownikéw lub,
w zaleznosci od przypadku, ich pracownicy, wypelniali przewi-
dziane przez niniejsza dyrektywe obowigzki, niezaleznie od

tego, czy centralne kierownictwo znajduje si¢ na terytorium
panstwa czlonkowskiego, czy poza nim.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja odpowiednie $rodki
w  przypadku  nieprzestrzegania  niniejszej  dyrektywy;
w szczegblnosci zapewniaja ustanowienie wlasciwego admini-
stracyjnego lub sadowego trybu postgpowania, tak aby umoz-
liwi¢ egzekwowanie obowigzkéow wynikajacych z niniejszej dy-
rektywy.

3. Panstwa czlonkowskie, stosujac art. 8, zapewnia ustalenie
administracyjnego lub sadowego trybu postepowania, z ktérego
moga korzysta¢ przedstawiciele pracownikéw w sytuacji, gdy
centralne kierownictwo powoluje si¢ na poufno$¢ informacji
lub nie udostepnia informacji zgodnie z tym artykulem.

Wymieniony tryb postepowania moze zawiera¢ procedury
majace na celu ochrong poufnosci informacji, ktorych dotyczy.

Artykut 12

Zwigzek niniejszej dyrektywy z innymi przepisami
wspolnotowymi i krajowymi

1. Informowanie europejskiej rady zakladowej
i konsultowanie si¢ z nia jest powiazane z informowaniem
krajowych organéw reprezentujgcych pracownikow

i konsultowaniem si¢ z nimi w poszanowaniu kompetencji
i obszaréw dzialania kazdej z tych organizacji oraz
w poszanowaniu zasad, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3.

2. Warunki powigzania informowania europejskiej rady
zakladowej i krajowych organdéw reprezentujacych pracow-
nikéw i konsultowania si¢ z nimi ustala sie w umowie,
o ktérej mowa w art. 6. Umowa ta nie narusza przepisow
prawa krajowego lub praktyki, dotyczacych informowania
pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi.

3. W przypadku niesprecyzowania takich warunkow
w umowie panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby informo-
wanie i konsultowanie odbywalo si¢ zaréwno w europejskiej
radzie zakladowej, jak i w krajowych organach reprezentujacych
pracownikéw w przypadkach, gdy planowane sa decyzje
mogace prowadzi¢ do znaczacych zmian w organizacji pracy
lub w umowach o prace.

4. Niniejsza dyrektywa nie narusza procedur informacyjnych
i konsultacyjnych, o ktérych mowa w dyrektywie 2002/14/WE,
i procedur spegjalnych, o ktérych mowa w art. 2 dyrektywy
98/59/WE oraz w art. 7 dyrektywy 2001/23/WE.

5. Wdrozenie niniejszej dyrektywy nie stanowi wystarczajgcej
przestanki dla usprawiedliwienia wprowadzenia przepiséw
mniej korzystnych w  stosunku do istniejacych obecnie
w poszczegblnych panstwach czlonkowskich odnosnie do
poziomu powszechnej ochrony pracownikéw w  dziedzinie
objetej niniejsza dyrektywa.
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Artykut 13
Dostosowanie

W przypadku gdy struktura przedsigbiorstwa lub grupy przed-
sicbiorstw o zasieggu wspélnotowym ulega znaczacym
zmianom, oraz w przypadku gdy brak jest przepiséw ustano-
wionych na mocy obowiazujacych uméw lub tez w zwigzku
z niezgodno$cia miedzy odpowiednimi przepisami co najmniej
dwoch obowigzujacych umoéw, centralne kierownictwo rozpo-
czyna negocjacje, o ktorych mowa art. 5, z wlasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek co najmniej 100 pracownikow lub ich
przedstawicieli w co najmniej dwdch przedsigbiorstwach lub
zakladach pracy w co najmniej dwoch réznych panstwach
czonkowskich.

Co najmniej trzech czlonkéw istniejacej europejskiej rady zakla-
dowej lub kazdej z istniejacych europejskich rad zakladowych
wchodzi w sklad specjalnego  zespolu negocjacyjnego
w uzupelnieniu do czlonkéw wybranych lub desygnowanych
stosownie do przepiséw art. 5 ust. 2.

W trakcie tych negocjacji istniejaca europejska rada zakladowa
lub istniejace europejskie rady zakladowe kontynuuja wykony-
wanie swoich uprawnien zgodnie z warunkami dostosowanymi
umowa miedzy czlonkami europejskich rad zakltadowych
a centralnym kierownictwem.

Artykut 14
Obowigzujagce umowy

1.  Bez uszczerbku dla art. 13, obowigzki wynikajace
z niniejszej dyrektywy nie majg zastosowania do przedsie-
biorstw lub grup przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym,
w ktérych:

a) zawarto zgodnie z art. 13 ust. 1 dyrektywy 94/45/WE lub
z art. 3 ust. 1 dyrektywy 97/74/WE umowe lub umowy
obejmujace wszystkich pracownikéw i przewidujace ponad-
narodowe informowanie pracownikéw i konsultowanie si¢
z nimi lub dostosowano tego rodzaju umowy ze wzgledu
na zmiany struktury przedsigbiorstw lub grup przedsie-
biorstw;

albo

b) umowa zawarta zgodnie z art. 6 dyrektywy 94/45/WE
zostala podpisana lub zmieniona w okresie migdzy dniem
5 czerwca 2009 r. a dniem 5 czerwca 2011 r.

Prawo krajowe majace zastosowanie w chwili podpisania lub
zmiany umowy ma nadal zastosowanie do przedsigbiorstw
lub grup przedsi¢biorstw, o ktérych mowa w akapicie pierw-
szym lit. b).

2. Z chwilg wygasnigcia umoéw wymienionych w ust. 1
strony uméw moga wspélnie zadecydowad o ich odnowieniu
lub zmianie. W pozostalych przypadkach obowiazuja przepisy
niniejszej dyrektywy.

Artykut 15
Sprawozdanie

Najp6zniej do dnia 5 czerwca 2016 r. Komisja sporzadza spra-
wozdanie dla Parlamentu Europejskiego, Rady i dla Europej-
skiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego, dotyczace wdra-
zania przepisow niniejszej dyrektywy, ktéremu towarzysza,
w razie potrzeby, stosowne wnioski.

Artykut 16
Transpozycja

1. Najpdzniej do dnia 5 czerwca 2011 r. panstwa czlonkow-
skie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze
i administracyjne niezbedne do wykonania art. 1 ust. 2, 3 1 4,
art. 2 ust. 1 lit. f) i g), art. 3 ust. 4, art. 4 ust. 4, art. 5 ust. 2 lit.
b) i ), art. 5 ust. 4, art. 6 ust. 2 lit. b), ¢), e) i g) oraz art. 10,
12, 13 i 14, a takze zalgcznika I pkt 1 lit. a), ¢) i d) oraz pkt 2
i 3 lub zapewniajg, aby najpdézniej do tego dnia partnerzy
spoteczni wprowadzili w drodze umowy wymagane postano-
wienia; panstwa czlonkowskie sa zobowigzane do podjecia
wszelkich  koniecznych dziatan umozliwiajacych im  stale
gwarantowanie osiggania celow przewidzianych w niniejszej
dyrektywie.

Przepisy przyjete przez panstwa czlonkowskie zawieraja odnie-
sienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy
ich urzgdowej publikacji. Przepisy te zawierajg takze wskazanie,
ze w istniejacych przepisach ustawowych, wykonawczych
i administracyjnych odniesienia do dyrektywy uchylonej
niniejszg dyrektywa nalezy odczytywaé jako odniesienia do
niniejszej dyrektywy. Metody dokonywania takiego odniesienia
i formutowania takiego wskazania okre$lane sg przez panstwa
cztonkowskie.

2. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji teksty podsta-
wowych przepiséw prawa krajowego przyjetych w dziedzinie
objetej niniejsza dyrektywa.

Artykut 17
Uchylenie

Dyrektywa 94/45/WE zmieniona dyrektywami wymienionymi
w zalgczniku 11 cze$¢ A traci moc od dnia 6 czerwca
2011 r., bez uszczerbku dla zobowigzan panstw cztonkowskich
dotyczacych terminéw przeniesienia do prawa krajowego
dyrektyw okre$lonych w zalaczniku II czg$¢ B.

Odestanie do uchylonej dyrektywy nalezy odczytywaé jako
odeslanie do niniejszej dyrektywy, zgodnie z tabelg korelacji
w zalgczniku 1L

Artykut 18
Wejscie w Zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
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Art. 1 ust. 1,5, 61 7, art. 2 ust. 1 lit. a)—e), h) i g), art. 2 ust. 2, art. 3 ust. 1, 2, 3,5, 6,1 7, art. 4 ust. 1, 2
i3,art. S5ust. 1, 3, 51 6, art. 5 ust. 2 lit. a), art. 6 ust. 1, art. 6 ust. 2 lit. a), d) i f), art. 6 ust. 3, 41 5, art. 7,
8,91 11, a takze zalgcznik I pke 1 lit. b), €) i f) oraz pkt 4, 5 i 6 stosuje si¢ od dnia 6 czerwca 2011 r.

Artykut 19
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw czlonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu, dnia 6 maja 2009 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
H.-G. POTTERING J. KOHOUT
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK I

WYMAGANIA DODATKOWE,

(o ktérych mowa w art. 7)

1. Aby osiagna¢ cel, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1, oraz w przypadkach przewidzianych w art. 7 ust. 1, utworzenie
europejskiej rady zakladowej, jej sktad i kompetencje regulowane sa wedtug nastgpujacych zasad:

a)

Kompetencje europejskiej rady zakladowej okreslone sg zgodnie z art. 1 ust. 3.

Informacje przekazywane europejskiej radzie zakladowej dotyczg w szczegdlnosci struktury, sytuacji ekonomicznej
i finansowej, mozliwego rozwoju dzialalnosci, produkgji i sprzedazy produktéw przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiegu wspdolnotowym. Informowanie europejskiej rady zakladowej i konsultowanie si¢ z nig
dotyczy w szczegdlnosei sytuacji i tendencji w zakresie zatrudnienia, inwestycji oraz istotnych zmian zwiazanych
z organizacjg, wprowadzeniem nowych metod pracy lub nowych proceséw produkeji, przeniesieniem produkdji,
fuzji przedsigbiorstw, redukcjg rozmiaréw lub zamknigciem przedsiebiorstw, zakladéw pracy lub waznych czgsci
zakladow pracy oraz ze zwolnieniami grupowymi.

Konsultowanie odbywa si¢ w taki sposéb, aby umozliwi¢ przedstawicielom pracownikéw spotkania z centralnym
kierownictwem i uzyskanie odpowiedzi wraz z uzasadnieniem na kazdg przedstawiong przez nich opinie.

W sklad europejskiej rady zakladowej wchodzg pracownicy przedsigbiorstwa o zasiggu wspélnotowym lub grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, wybrani lub powotani sposrdd nich przez przedstawicieli pracownikéw
lub, w razie ich braku, przez ogét pracownikéw.

Czlonkowie europejskiej rady zakladowej wybierani sg lub powolywani zgodnie z prawem lub praktyka krajows.

Czlonkéw europejskiej rady zakltadowej wybiera si¢ lub powoluje proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrud-
nionych w kazdym panstwie czlonkowskim w przedsigbiorstwie o zasiggu wspdlnotowym lub w grupie przed-
sighiorstw o zasiggu wspdlnotowym, przyznajac kazdemu paristwu czlonkowskiemu jedno miejsce na grupe
pracownikéw zatrudnionych w tym panstwie czlonkowskim reprezentujacg 10 % liczby pracownikow zatrudnio-
nych we wszystkich panstwach czlonkowskich lub na cze$¢ tej grupy.

W celu zagwarantowania koordynacji swoich dzialaii europejska rada zakladowa wybiera ze swojego grona
komitet o zmniejszonym skladzie, skladajacy si¢ z co najwyzej pieciu czlonkéw, ktory musi mie¢ warunki do
dzialania w warunkach umozliwiajacych mu wykonywanie swoich funkcji w sposéb regularny.

Rada przyjmuje swéj wewnetrzny regulamin.

Centralne kierownictwo oraz inne bardziej odpowiednie szczeble kierownictwa informowane sg o skladzie euro-
pejskiej rady zakladowe;.

Po uplywie czterech lat od ustanowienia europejskiej rady zakladowej powinna ona zbada¢, czy nalezy rozpoczaé
negocjacje celem zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 6, lub czy utrzyma¢ stosowanie wymagan dodatkowych
przyjetych zgodnie z niniejszym zalacznikiem.

Artykuly 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podjecia decyzji o negocjacji umowy zgodnie z art. 6
dyrektywy, w tym przypadku okreslenie ,specjalny zespdl negocjacyjny” zostanie zastapione przez okreslenie
seuropejska rada zakladowa”.

2. Europejska rada zakladowa ma prawo do spotkania si¢ z centralnym kierownictwem raz do roku celem uzyskania
informagji i przeprowadzenia konsultacji na podstawie sprawozdania sporzadzonego przez centralne kierownictwo, na
temat rozwoju dziatalno$ci przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspélnotowym oraz ich perspektyw.

(0)

spotkaniu informuje si¢ lokalne kierownictwo.

3. W przypadku gdy zaistnieja nadzwyczajne okolicznosci lub podejmowane sa decyzje majace istotny wplyw na interesy
pracownikéw, w szczegdlnosci w sytuacji przeniesienia, zamknigcia zakladu pracy, przedsigbiorstwa lub zwolnief
grupowych, komitet o zmniejszonym skladzie lub — w przypadku jego braku — europejska rada zakladowa maja prawo
by¢ o tym informowane. Rada ma prawo, na swoj wniosek, do spotkania z centralnym kierownictwem lub innym
bardziej odpowiednim organem kierowniczym przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym,
majagcym kompetencje do podejmowania decyzji we wlasnym imieniu celem uzyskania informacji i przeprowadzenia
konsultagji.
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W przypadku spotkania z komitetem o zmniejszonym skladzie maja w nim réwniez prawo uczestniczy¢ cztonkowie
europejskiej rady zakltadowej, wybrani lub wyznaczeni przez zaklad pracy lub przedsiebiorstwo, ktérych dane okolicz-
nosci lub decyzje bezposrednio dotycza.

Spotkanie informacyjno-konsultacyjne odbywa si¢ w najblizszym mozliwym terminie, na podstawie sprawozdania
przygotowanego przez centralne kierownictwo lub inny odpowiedni organ kierowniczy przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, na temat ktérego stanowisko moze zostaé przyjete pod koniec spotkania
lub w innym uzasadnionym terminie.

Spotkanie nie wplywa na przywileje centralnego kierownictwa.

Proces informacyjno-konsultacyjny przewidziany w powyzszych okolicznosciach odbywa si¢ bez uszczerbku dla
przepiséw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 i art. 8.

. Panistwa czlonkowskie moga ustali¢ zasady przewodniczenia spotkaniom informacyjno-konsultacyjnym.

Przed spotkaniem z centralnym kierownictwem europejska rada zakladowa lub komitet o zmniejszonym skladzie,
w razie potrzeby powigkszony zgodnie z pkt 3 akapit drugi, upowaznieni s3 do zebrania si¢ bez udziatu kierownictwa.

. Europejska rada zakladowa lub komitet o zmniejszonym skladzie moga powola¢ wybranych przez siebie ekspertow,

pod warunkiem ze jest to niezbedne do wypelnienia ich zadan.

. Koszty dziatalno$ci europejskiej rady zakladowej ponosi centralne kierownictwo.

Centralne kierownictwo zapewni czlonkom europejskiej rady zakltadowej Srodki finansowe i materialne konieczne do
wlasciwego wypelnienia powierzonego im zadania.

Centralne kierownictwo ponosi w szczegélnosci koszty zwiazane z organizacja zebran, tlumaczeniem oraz koszty
pobytu i przejazdu czlonkéw europejskiej rady zakladowej oraz komitetu o zmniejszonym skladzie, o ile nie ustalono
inaczej.

Zgodnie z niniejszymi zasadami panstwa czlonkowskie moga ustala¢ przepisy budzetowe dotyczace dziatalnosci
europejskiej rady zakladowej. W szczeg6lnosci moga one ograniczy¢ wydatki, pokrywajac koszty pracy tylko jednego
eksperta.
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ZALACZNIK 1I
CZESC A

Dyrektywa uchylona wraz z jej kolejnymi zmianami

(o ktérych mowa w art. 17)

Dyrektywa Rady 94/45/WE (Dz.U. L 254 z 30.9.1994, s. 64)

Dyrektywa Rady 97/74/WE (Dz.U. L 10 z 16.1.1998, s. 22)

Dyrektywa Rady 2006/109/WE (Dz.U. L 363 z 20.12.2006, s. 416)
CZESC B

Terminy transpozycji do prawa krajowego

(o ktérych mowa w art. 17)

Dyrektywa Termin transpozycji

94/45|WE 22.9.1996

97|74|WE 15.12.1999

2006/109/WE 1.1.2007
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ZALACZNIK III

Tabela korelacji

Dyrektywa 94/45[EWG Niniejsza dyrektywa

art. 1 ust. 1 art. 1 ust. 1

art. 1 ust. 2 art. 1 ust. 2 zdanie pierwsze

— art. 1 ust. 2 zdanie drugie

— art. 1 ust. 31 4

art. 1 ust. 3 art. 1 ust. 5
art. 1 ust. 4 art. 1 ust. 6
art. 1 ust. 5 art. 1 ust. 7
art. 2 ust. 1 lit. a)—e) art. 2 ust. 1 lit. a)—e)

— art. 2 ust. 1 lit. f)

art. 2 ust. 1 lit. f) art. 2 ust. 1 lit. g)
art. 2 ust. 1 lit. g) i h) art. 2 ust. 1 lit. h) i i)
art. 2 ust. 2 art. 2 ust. 2

art. 3 art. 3

art. 4 ust. 1, 21 3 art. 4 ust. 1, 21 3
art. 11 ust. 2 art. 4 ust. 4

art. 5 ust. 11 2 lit. a) art. 5 ust. 11 2 lit. a)
art. 5 ust. 2 lit. b) i ¢) art. 5 ust. 2 lit. b)
art. 5 ust. 2 lit. d) art. 5 ust. 2 lit. ¢
art. 5 ust. 3 art. 5 ust. 3

art. 5 ust. 4 akapit pierwszy art. 5 ust. 4 akapit pierwszy

— art. 5 ust. 4 akapit drugi

art. 5 ust. 4 akapit drugi art. 5 ust. 4 akapit trzeci
art. 5 ust. 51 6 art. 5 ust. 516

art. 6 ust. 11 2 lit. a) art. 6 ust. 11 2 lit. a)
art. 6 ust. 2 lit. b) art. 6 ust. 2 lit. b)

art. 6 ust. 2 lit. ¢) art. 6 ust. 2 lit. ¢

art. 6 ust. 2 lit. d) art. 6 ust. 2 lit. d)

— art. 6 ust. 2 lit. €)

art. 6 ust. 2 lit. e) art. 6 ust. 2 lit. f)
art. 6 ust. 2 lit. f) art. 6 ust. 2 lit. g)
art. 6 ust. 3, 415 art. 6 ust. 3, 415

art. 7 art. 7
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Dyrektywa 94/45/EWG

Niniejsza dyrektywa

art. 8 art. 8
art. 9 art. 9
— art. 10 ust. 11 2
art. 10 art. 10 ust. 3
_ art. 10 ust. 4
art. 11 ust. 1 art. 11 ust. 1
art. 11 ust. 2 art. 4 ust. 4
art. 11 ust. 3 art. 11 ust. 2
art. 11 ust. 4 art. 11 ust. 3
art. 12 ust. 11 2 _
— art. 12 ust. 1-5
— art. 13
art. 13 ust. 1 art. 14 ust. 1
art. 13 ust. 2 art. 14 ust. 2
— art. 15
art. 14 art. 16
— art. 17

art. 18
art. 16 art. 19
Zakgcznik Zakacznik 1

pkt 1, stowa wstepne

pkt

1, stowa wstepne

pkt 1 lit. a) (cz¢Sciowo) oraz pkt 2 akapit drugi (czgSciowo) | pkt 1 lit. a) (czgSciowo)
pkt 1 lit. b) pkt 1 lit. b)
pkt 1 lit. ¢) (czeSciowo) oraz pkt 1 lit. d) (czgSciowo) pkt 1 lit.c)
pkt 1 lit. ¢) (czesciowo) pkt 1lit. d)
pkt 1 lit. €) pkt 1 lit. e)
pkt 1 lit. f) pke 1 lit. f)
pkt 2 akapit pierwszy pkt 2

pkt 3 pkt 3

pkt 4 pkt 4

pkt 5 —

pkt 6 pkt 5

pkt 7 pkt 6

zataczniki 11 i 11T




