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SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2009/38/ES
ze dne 6. kvétna 2009

o zfizeni evropské rady zaméstnancii nebo vytvofeni postupu pro informovini zaméstnanci
a projedndni se zaméstnanci v podnicich piisobicich na drovni Spolecenstvi a skupindch podniki
pusobicich na drovni Spolecenstvi

(pfepracované znéni)

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spoledenstvi,
a zejména na clanek 137 této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

S

ohledem na

stanovisko  Evropského  hospoddiského

a socidlniho vyboru (1),

po konzultaci s Vyborem region,

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (3),

vzhledem k témto dévodiim:

Ve smérnici Rady 94[45[ES ze dne 22. zdif 1994
o zfizeni evropské rady zaméstnancti nebo vytvoreni
postupu pro informovani zaméstnanci a projedndni se
zaméstnanci v podnicich ptsobicich na Gzemi Spolecen-
stvi a skupindch podnikti ptsobicich na Gzemi Spolecen-
stvi }) md byt provedeno nékolik podstatnych zmén.
Z dtvodu srozumitelnosti a prehlednosti by uvedend
smérnice méla byt pfepracovina.

V souladu s cldnkem 15 smérnice 94/45/ES Komise
pfezkoumala po  konzultaci s ¢lenskymi  stdty
a socidlnimi partnery na evropské drovni zptsoby uplat-
flovani uvedené smérnice a zejména posoudila, zda jsou
prahy poctu zaméstnanct odpovidajici, s cilem
navrhnout vhodné a potfebné zmény.

() Stanovisko ze dne 4. prosince 2008 (dosud nezvefejnéné v Uiednim

véstniku).

(3 Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 16. prosince 2008

(dosud nezvefejnéné v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze
dne 17. prosince 2008.

() UF. vést. L 254, 30.9.1994, s. 64.

®)

Po konzultaci s ¢lenskymi stity a socidlnimi partnery na
evropské trovni Komise dne 4. dubna 2000 ptedlozila
Evropskému parlamentu a Radé zprévu o uplatiiovani
smérnice 94/45/ES.

V souladu s ¢l. 138 odst. 2 Smlouvy konzultovala
Komise se socidlnimi partnery na trovni Spolecenstvi
otizku mozného zaméfeni akce SpoleCenstvi v této
oblasti.

Po této konzultaci Komise povazovala akci Spolecenstvi
za Ucelnou a znovu konzultovala se socidlnimi partnery
na urovni Spolecenstvi obsah zamysleného névrhu
v souladu s ¢l. 138 odst. 3 Smlouvy.

Po této druhé fazi projedndvani socidlni partnefi Komisi
neinformovali o svém spole¢ném umyslu zahdjit postup,
ktery by mohl vést k uzavfeni dohody podle ¢l. 138 odst.
4 Smlouvy.

Je nezbytné modernizovat pravni predpisy Spolecenstvi
v oblasti informovdni zaméstnancti a projedndni se
zaméstnanci na nadndrodni Grovni s cilem zajistit G¢in-
nost prav zaméstnancli na informovani a projedndni na
nadndrodni drovni, zvysit podil ziizenych evropskych rad
zaméstnancl  pfi  soufasném  zajisténi soustavného
dodrzovani stdvajicich dohod, vyfesit problémy, které
byly zjistény v oblasti praktického uplatiovani smérnice
94/45[ES, odstranit prdvni nejistotu, jeZ je zptsobena
nékterymi ustanovenimi uvedené smérnice nebo absenci
nékterych ustanoveni, a zajistit lepsi propojeni pravnich
ndstroju Spolecenstvi v oblasti informovani zaméstnanct
a projednani se zaméstnanci.

Podle ¢lanku 136 Smlouvy je jednim z cilt Spolecenstvi
a Clenskych stitd podpora socidlniho dialogu.

Tato smérnice je souddsti rimce Spolecenstvi, jehoz cilem
je podpofit a doplnit opatfeni ¢lenskych stati v oblasti
informovani zaméstnanci a projedndni se zaméstnanci.
Tento rdmec by mél omezit na minimum zatéZ podnika
nebo zdvodi a pfitom zarucit Gcinny vykon piiznanych
prav.
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(12)
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podnikd, pteshrani¢nich fazi, pfevzeti a vzniku spole¢-
nych podnikd, a vede tedy ke vzniku nadndrodnich
podnikd a skupin podniktl. K zaji$téni harmonického
rozvoje hospodéiskych ¢innosti je nezbytné, aby podniky
a skupiny podnikii pasobici ve vice ¢lenskych stitech
informovaly zédstupce téch svych zaméstnanct, jichz se
podnikovd rozhodnuti tykaji, a projedndvaly je s nimi.

Postupy informovdni zaméstnanci a projedndni se
zaméstnanci podle pravnich predpisti a zvyklosti ¢len-
skych stat casto nejsou ptizpusobeny nadndrodni struk-
tufe subjektu, ktery pijimd rozhodnuti tykajici se
zaméstnanct. Tento stav mize vést k nerovnému zachd-
zen{ se zaméstnanci, kterych se rozhodnuti tykd, v rdmci
stejného podniku nebo skupiny podniki.

Musi byt pfijata vhodnd opatfeni, aby zaméstnanci
podnikt nebo skupin podnikd plsobicich na drovni
Spolecenstvi byli o rozhodnutich, kterd se jich tykaji
a kterd jsou pfijimdna v jiném clenském staté, nez ve
kterém jsou zaméstndni, fddné informovdni a tato
rozhodnuti s nimi byla fddné projednéna.

K  zajisténi fddného  informovdni  zaméstnanct
a projedndni se zaméstnanci podnikii nebo skupin
podnikd, které ptisobi ve vice c¢lenskych stitech, je
tieba zFidit evropské rady zaméstnanci nebo vytvorit
jiné vhodné nadndrodni postupy informovani zamést-
nanct a projedndni se zaméstnanci.

Postupy informovani zaméstnancii a projedndni se
zaméstnanci je tfeba vymezit a provadét tak, aby byla
zajisténa jejich Gcinnost vzhledem k ustanovenim této
smérnice. Informovdni evropské rady zaméstnanca
a projedndni s ni by ji za timto Ucelem mély umoznit
poskytnout podniku vcas stanovisko, aniz by se
zpochybnila  pfizptsobivost podniku. Pouze dialog
vedeny na durovni, na niz jsou formulovany hlavni
sméry cinnosti, a G¢innd Gcast zdstupcl zaméstnanci
umoziuji predjimat a zvlddat zménu.

Zaméstnanctim a jejich zdstupcim musi byt zaruceno
informovani a projedndni na piislusné drovni vedeni
a zastoupen{ s ohledem na predmét jedndni. Za timto
tcelem musi byt pravomoc a plsobnost evropské rady
zaméstnanct odliSeny od pravomoci a plisobnosti vnitro-
statnich organti zastupujicich zaméstnance a musi byt
omezeny na feSeni nadndrodnich otdzek.

Nadndrodni povaha urcité otdzky by méla byt urcena
tim, Ze se zohledni jak rozsah jejich pfipadnych dopada,

17)

(18)

(19)

(21)

22)

tcelem se za nadndrodni povazuji otdzky, které se tykaji
podniku nebo skupiny podniki jako celku nebo alespon
dvou ¢lenskych statd. Pati{ sem otdzky, které bez ohledu
na pocet zacastnénych clenskych stitd maji vyznam pro
evropské zaméstnance v souvislosti s rozsahem svych
piipadnych G¢inkt nebo které se tykaji pfevodu cinnosti
mezi clenskymi stdty.

Je proto nezbytné vyluéné pro ucely této smérnice
vymezit pojem ,fidici podnik®, aniz je dotéeno vymezeni
pojmi ,skupina podniki“ a ,dominantni vliv* v jinych
piedpisech.

Postupy informovdni zaméstnancli a projedndni se
zaméstnanci podnikd nebo skupin podnikdt ptsobicich
ve dvou nebo vice ¢lenskych stitech musi zahrnovat
vSechny zdvody nebo popiipadé viechny podniky
skupiny umisténé v ¢lenskych stitech nezévisle na tom,
zda se dustfedni vedeni podniku, nebo jednd-li se
o skupinu, tstfedni vedeni Fdictho podniku nachdzi na
tzemi clenskych stati.

V souladu se zdsadou autonomie stran uréuji zdstupci
zaméstnanct a vedeni podniku nebo fidictho podniku
skupiny vzdjemnou dohodou povahu, slozeni, pravo-
moci, zplsob fungovani, fizeni a finan¢ni zdroje
evropské rady zaméstnanct nebo jinych postupti infor-
movéni zaméstnanci a projedndni se zaméstnanci tak,
aby odpovidaly konkrétnim okolnostem.

V souladu se zdsadou subsidiarity pfislusi clenskym
staitim urcovat, kdo jsou zdstupci zaméstnancd,
a zejména stanovit, pokud to povazuji za vhodné, vyva-
zené zastoupeni ruznych kategoril zaméstnanc.

Je tfeba vyjasnit pojmy informovani zaméstnanct
a projedndni se zaméstnanci v souladu s vymezenimi
pojmil v novéjsich smérnicich z této oblasti a s témi,
kterd se uplatiiuji ve vnitrostdtnim rdmci, s cilem posilit
ucinnost dialogu na nadndrodni trovni, umoznit odpo-
vidajici propojeni dialogu na vnitrostatni a nadndrodni
trovni a zajistit pravni jistotu nezbytnou pro uplatiiovani
této smérnice.

Je tieba, aby vymezeni pojmu ,informovani“ zohlednilo
cil pfiméteného posouzeni, které provadéji zdstupci
zaméstnanct, jenz vyzaduje, aby se informovani uskutec-
nilo v dobé, zpisobem a s obsahem, které jsou vhodné,
aniz by byl zpomalen postup rozhodovéni v podnicich.
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Je tieba, aby vymezeni pojmu ,projedndni“ zohlednilo cil
moznosti vyjadieni stanoviska, které bude uzite¢né pii
pHjimani rozhodnuti, coz vyZzaduje, aby se projedndni
uskute¢nilo v dobé, zptsobem a s obsahem, které jsou
vhodné.

Ustanoveni této smérnice o informovani zaméstnanct
a projedndni se zaméstnanci musi v podniku nebo
v Fdicim podniku skupiny, jehoz dustfedni vedeni je
umisténo mimo tzemf Clenskych stitli, provést zdstupce
podniku v ¢lenském staté, ktery je popiipadé jmenovan,
nebo neni-li uréen, zdvod nebo fizeny podnik zaméstnd-
vajici nejvétsi pocet zaméstnancti v ¢lenskych statech.

Povinnosti podniku nebo skupiny podniki pfi preddvani
informaci nezbytnych k zahdjeni jednani musi byt stano-
veny tak, aby mohli zaméstnanci urcit, zda podnik nebo
skupina podnikd, ve kterych pracuji, jsou podnikem nebo
skupinou podniki plsobicimi na trovni Spolecenstvi,
a navazat kontakty nezbytné pro sestaveni Zadosti
o zahdjeni jedndni.

Zvlastni vyjedndvaci vybor musi vyvdzené zastupovat
zaméstnance z jednotlivych ¢lenskych stdtd. Zastupci
zaméstnanct musi byt schopni spolupracovat na tvorbé
postojti k jedndnim s dstfednim vedenim.

Je tfeba uznat dlohu, kterou mohou sehrdt uznané odbo-
rové organizace pifi jedndni o dohoddch o zfizeni evrop-
skych rad zaméstnancti nebo pfi novém sjedndni téchto
dohod jakozto opora zdstupct zaméstnancd, kteif o tuto
oporu zadaji. Pfislusné odborové a zaméstnavatelské
organizace uznané za socidlni partnery na evropské
trovni jsou informovdny o zahdjeni jedndni, aby mohly
sledovat zfizovani daldich evropskych rad zaméstnanct
a podporovat osvédéené postupy. Uznané piislusné
evropské odborové organizace a evropské organizace
zaméstnavateld  jsou takové organizace socidlnich
partnerd, se kterymi Komise konzultuje v souladu
s Clankem 138 Smlouvy. Komise aktualizuje
a zvefejiiuje seznam téchto organizaci.

Dohody, které upravuji zfizovani a fungovani evropskych
rad zaméstnanct, musi obsahovat ustanoveni tykajici se
jejich  zmény, vypovézeni nebo nového sjedndni
v piipadé, kdy je to nezbytné, zejména méni-li se rozsah
nebo struktura podniku ¢&i skupiny podniki.

(29)

(30)
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Uvedené dohody musi stanovit zptsoby propojeni mezi
vnitrostdtni a nadndrodni drovni informovdni zamést-
nanct a projedndni s nimi, které budou pfizpiisobeny
zvlastnim podminkdm v podniku nebo skupiné podnika.
Tyto zptsoby musi byt vymezeny s ohledem na pfislusné
pravomoci a oblasti plisobnosti orgdnii zastupujicich
zaméstnance, zejména pokud jde o piedjimdni zmén
a jejich fizeni.

Za ftlelem koordinace a vys§i Gclinnosti pravidelné
¢innosti evropské rady zaméstnanci a rovnéz informo-
vani a projedndni v co nejkratsi dobé za vyjimecnych
okolnosti musi uvedené dohody v ptipadé potieby
stanovit zfizen{ a fungovani uzstho vyboru.

Zéstupci zaméstnanctt se mohou rozhodnout, Ze nepo-
7adaji o zfizeni evropské rady zaméstnancd, nebo se
zlcastnéné strany mohou dohodnout na jinych postu-
pech  nadndrodntho  informovdni  zaméstnanct
a projedndni se zaméstnanci.

Je vhodné stanovit uritd podptirnd pravidla, kterd se
pouziji, rozhodnou-li o tom strany nebo pokud ustfedni
vedeni odmitne zahdjit jednani nebo nedojde-li pfi ném
k dohodé.

Za Gelem fadného vykonu své zastupitelské dlohy
a zajisténi uziteCnosti evropské rady zaméstnancti musi
zdstupci zaméstnancl poddvat zpravy zaméstnanctm,
které zastupuji, a musi mit moznost absolvovat $kolent,
které potiebuji.

Je vhodné stanovit, Ze zdstupci zaméstnanct jednajici
v ramci této smérnice pozivaji pii vykonu svych funkeci
stejnou ochranu a zdruky jako zdstupci zaméstnanct
podle pravnich pfedpistt nebo zvyklosti zemé, ve které
jsou zaméstndni. Nesméji byt na zdkladé legitimniho
vykonu své cinnosti diskriminovdni a musi poZivat
pfiméfenou ochranu pfed propusténim a jinymi
sankcemi.

Nebudou-li plnény povinnosti stanovené v této smérnici,
musi ¢lenské stity pfijmout vhodnd opatfeni.

V souladu s obecnymi zdsadami prava Spolecenstvi by se
pfi poruseni povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
méla pouzit spravni nebo soudni fizeni, vetné sankci,
které jsou ucinné, odrazujici a pfiméfené zdvaznosti
poruseni povinnosti.
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tiebi propojeni mezi smérnicemi a drovnémi informo-
véani zaméstnanct a projedndni s nimi, které jsou stano-
veny pravnimi predpisy Spolecenstvi i vnitrostdtnimi
prévnimi pfedpisy nebo zvyklostmi. Pfednost musi byt
ddna jednani o zptsobech takového propojeni v kazdém
podniku nebo skupiné podnikd. Neni-li v této souvislosti
uzaviena dohoda a jsou-li zamyslena rozhodnuti, kterd
by zptisobila zdvazné zmény v organizaci price nebo ve
smluvnich vztazich, musi byt tento proces proveden
souCasné na vnitrosttni i evropské drovni, a to
s ohledem na pravomoci a piisobnost orgdni zastupuji-
cich zaméstnance. Stanovisky evropské rady zaméstnanct
by neméla byt dotcena zpisobilost tstfedniho vedeni
vést nezbytnd jedndni v casovém sledu stanoveném
vnitrostitnimi  pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi.
Vnitrosttni pravni predpisy nebo zvyklosti je pfipadné
nutné piizptsobit tak, aby evropskd rada zaméstnanct
mohla byt v piipadé potieby informovina pfed nebo
soucasné s vnitrostaitnimi orgdny zastupujicimi zamést-
nance, aniz by byla sniZena obecnd droven ochrany
zameéstnancd.

Touto smérnici by nemély byt dotéeny postupy informo-
vani a projedndni stanovené smérnici Evropského parla-
mentu a Rady 2002/14[ES ze dne 11. bfezna 2002,
kterou se stanovi obecny rdmec pro informovani zamést-
nanct a projednavani se zaméstnanci v Evropském spole-
Censtvi (1), ani zvldstni postupy stanovené v &lanku 2
smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. cervence 1998
o sblizovani pravnich pfedpist ¢lenskych stati tykajicich
se hromadného propousténi (?), ani ¢lanek 7 smérnice
Rady 2001/23[ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovani
pravnich predpisii clenskych stdtd tykajicich se zachovéni
prav zaméstnanc v piipadé prevodt podnikd, zdvoda
nebo ¢asti podnikd nebo zdvodi (%).

Je vhodné poskytnout zvldstni zachdzeni podnikiim
a skupindm podnikd plisobicim na drovni Spolecenstvi,
ve kterych ke dni 22. zaif 1996 platila dohoda, kterd se
vztahuje na vSechny zaméstnance a upravuje nadndrodni
informovani zaméstnanc a projedndni se zaméstnanci.

Dojde-li k podstatnym zméndm ve struktufe podniku
nebo skupiny podnikti, napiiklad v pifpadé slouceni,
akvizice nebo rozdéleni, musi byt stdvajici evropska
rada zaméstnanch ¢&i evropské rady zaméstnancii pfizpd-

. vést. L 80, 23.3.2002, s. 29.

. vést. L 225, 12.8.1998, s. 16.
. vést. L 82, 22.3.2001, s. 16.

(41)

(43)

podle ustanoveni platné dohody, pokud je tato ustano-
veni umoznuji. Neni-li tomu tak a je-li poddna zddost,
ktera stanovi potiebu takového postupu, zahdji se jednani
o nové dohodé, jehoz se musi zicastnit clenové stdvajic
evropské rady ¢i stavajicich evropskych rad zaméstnanca.
Za Uelem umoznéni informovdni zaméstnanch
a projedndni s nimi béhem ¢asto rozhodujictho obdobi
zmény struktury musi mit stivajici evropskd rada zamést-
nancti ¢i evropské rady zaméstnancd moznost pokra-
Covat v praci, popiipadé zpusob price pizpusobit,
dokud neni uzaviena novd dohoda. P¥ podpisu nové
dohody musi byt diive zfizené rady rozpustény
a dohody, které je zfizuji, ukonceny nezévisle na svych
ustanovenich o platnosti nebo vypovézeni.

S vyhradou pouziti tohoto ustanoveni o pfizptisobeni by
mélo byt umoznéno, aby platné dohody =zistaly
v platnosti a nemusely byt povinné nové sjedndvany,
neni-li to nezbytné. Je tieba stanovit, Zze na dohody
uzaviené prede dnem 22. zaf 1996 podle ¢l. 13 odst.
1 smérnice 94/45[ES nebo podle ¢l. 3 odst. 1 smérnice
97/74[ES (* by se béhem doby jejich platnosti nemély
vztahovat povinnosti vyplyvajici z této smérnice. Ddle
tato smérnice nezaklddd obecnou povinnost znovu
sjednat dohody uzaviené podle ¢lanku 6 smérnice
94/45[ES v obdobi mezi dnem 22. zdf{ 1996 a dnem
5. Cervna 2011.

K dosazeni ucelu této smérnice musi byt evropskd rada
zaméstnancl zi{zend bez dohody mezi stranami infor-
movéana a musi s ni byt projedndna ¢innost podniku
nebo skupiny podnikti, aby mohla odhadnout mozné
dopady na zdjmy zaméstnancli nejméné ze dvou dlen-
skych stdtd, aniZ je dotéena moznost stran dohodnout
se jinak. Z tohoto diivodu musi byt podnik nebo fdici
podnik povinen sdélovat zdstupctim zaméstnancii obecné
informace tykajici se zdjmu zaméstnancl, jakoZ
i informace tykajici se konkrétnéji téch hledisek ¢innosti
podniku nebo skupiny podnikl, jez se tykaji zdjmut
zaméstnancu. Evropskd rada zaméstnancd musi mit
moznost podat na zdvér schiizky své stanovisko.

O nékterych rozhodnutich s vyraznym dopadem na
zdjmy zaméstnancli je tfeba co nejdiive informovat
zdstupce zaméstnanc a projednat je se zdstupci
zaméstnanc.

(*) Smérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast

plisobnosti smérnice 94/45/ES o ziizeni evropské rady zaméstnancti

nebo

vytvofeni  postupu  pro informovdni  zaméstnanct

a projedndvdni se zaméstnanci v podnicich pisobicich na tGzemi
Spolecenstvi a skupindch podnikd pisobicich na dzemi Spolecenstvi
rozsifuje na Spojené kralovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska (UF.
vest. L 10, 16.1.1998, s. 22).
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(44)  Obsah podptrnych pravidel, kterd se uplatiuji v ptipadé,
Ze neexistuje dohoda, a kterymi se lze fidit béhem
jedndni, musi byt vyjasnén a piizptisoben vyvoji potieb
a praxe tykajicich se oblasti nadnirodniho informovani
a projednéni. Je tfeba odlisit témata, kterd musi byt pred-
métem informovani, od témat, kterd musi byt
s evropskou radou zaméstnanct také projedndna, coZ
zahrnuje moznost obdrzet odiivodnénou odpovéd na
jakékoli vyjadiené stanovisko. Aby uzsi vybor mohl
zastdvat nezbytnou koordina¢ni tlohu a G¢inné fesit vyji-
mecné okolnosti, musi byt slozen nejvySe z péti ¢lent
a byt schopen pravidelné se usnaset.

(45)  Jelikoz cile této smérnice, totiz zlepSeni préva zamést-
nanci na informovéni a na projedndvdni v podnicich
a ve skupindch podnikd pusobicich na drovni Spolecen-
stvi, nemtze byt uspokojivé dosazeno na tdrovni clen-
skych statd, a proto jej mize byt lépe dosazeno na
trovni Spolecenstvi, mize Spolecenstvi pfijmout opatieni
v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy. V souladu se zdsadou proporcionality stano-
venou v uvedeném clanku nepfekracuje tato smérnice
ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni tohoto cile.

(46) Tato smérnice dodrzuje zakladni priva a cti zejména
zdsady uzndvané Listinou zdkladnich prév Evropské
unie. Jejim cilem je zejména zajistit Gplné uzndni prav
zaméstnanct nebo jejich zdstupct na véasné informovani
a projedndni na piislusné drovni v pifpadech a za
podminek stanovenych pravem Spolecenstvi
a vnitrostdtnim pravem a zvyklostmi (¢lanek 27 Listiny
zakladnich prav Evropské unie).

(47)  Povinnost provést tuto smérnici ve vnitrostitnim pravu
by se méla omezovat na ustanoveni, kterd v porovnani
s predchozimi smérnicemi pfedstavuji podstatnou
zménu. Povinnost provést ve vnitrostitnim pravu nezmé-
nénd ustanoveni zaklddaji pfedchozi smérnice.

48) 'V souladu s bodem 34 interinstituciondlni dohody
o zdokonaleni tvorby pravnich ptedpisii (') jsou clenské
staty vybizeny k tomu, aby jak pro sebe, tak i v zdjmu
Spolecenstvi sestavily vlastni tabulky, z nichZz bude co
nejvice  patrné  srovndni mezi touto  smérnici
a provadécimi opatfenimi, a aby tyto tabulky zvefejnily.

(49)  Touto smérnici by nemély byt dotéeny povinnosti ¢len-
skych stdtd tykajici se lhit pro provedeni zminénych
smérnic ve vnitrostitnim pravu uvedenych v st
B piilohy II,

() Uk. vést. C 321, 31.12.2003, s. 1.

PRIJALY TUTO SMERNICL:

ODDIL I
OBECNA USTANOVEN{
Clanek 1
Predmét

1. Cilem této smérnice je zdokonalit privo na informovén{
zaméstnanci a projedndni se zaméstnanci v podnicich
a skupindch podnikt pisobicich na drovni Spolecenstvi.

2. Za timto Ucelem se v kazdém podniku a v kazdé skupiné
podniki pasobicich na trovni Spolecenstvi, je-li poddna Zddost
postupem podle ¢l. 5 odst. 1, zfizuje evropskd rada zamést-
nancti nebo postup informovéani zaméstnanci a projedndni se
zaméstnanci s cilem informovat tyto zaméstnance a jednat
s nimi. Postupy informovani a projedndni musi byt vymezeny
a provadény tak, aby byla zajiSténa jejich Gc¢innost a aby bylo
umoznéno ucinné rozhodovani podniki nebo skupiny podnikii.

3. Informovdni zaméstnanct a projedndni s nimi se uskutec-
nuji na nélezité drovni vedeni a zastoupeni s ohledem na
pfedmét jedndni. Za timto dcelem jsou pravomoc evropské
rady zaméstnanct a rozsah postupl informovéani zaméstnanci
a projedndni s nimi v pusobnosti této smérnice omezeny na
nadndrodni otdzky.

4. Za nadndrodni se povazuji otdzky, které se tykaji podniku
nebo skupiny podnikti piisobicich na trovni Spolecenstvi jako
celku nebo alespori dvou podniki ¢i zdvoda podniku nebo
skupiny podnikt nachdzejicich se ve dvou ¢lenskych statech.

5. Odchylné od odstavce 2, zahrnuje-li skupina podniki
pusobici na drovni Spolecenstvi podle ¢l. 2 odst. 1 pism. c)
jeden nebo vice podnikti nebo skupin podnikii, které jsou
podniky nebo skupinami podniki pisobicimi na tGrovni Spole-
enstvi podle ¢l. 2 odst. 1 pism. a) nebo c¢), zfizuje se evropskd
rada zaméstnanct na drovni skupiny, nestanovi-li dohoda podle
lanku 6 jinak.

6.  Nestanovi-li dohody podle ¢lanku 6 $ir§{ oblast plsob-
nosti, vztahuji se pravomoci a plsobnost evropskych rad
zaméstnanci a  postupy  informovani  zaméstnanci
a projedndn{ s nimi zavedené k dosazeni cile podle odstavce
1 v piipadé podniku ptsobictho na drovni Spolecenstvi na
vSechny zdvody umisténé v dlenskych stitech a v piipadé
skupiny podniki ptsobici na drovni SpoleCenstvi na vSechny
podniky této skupiny umisténé v clenskych statech.
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7. Clenské stity mohou stanovit, Ze se tato smérnice nevzta-
huje na posadky obchodniho lod'stva.

Cldnek 2
Definice

1. Pro Glely této smérnice se rozumi:

a) ,podnikem ptsobicim na drovni SpoleCenstvi“ podnik
zaméstndvajici alespoi 1000 zaméstnanci v ¢lenskych
stitech a alespoii 150 zaméstnanci v kazdém z nejméné
dvou ¢lenskych statd;

=

,skupinou podniki“ fidici podnik a fizené podniky;

¢) ,skupinou podnikd ptisobici na drovni Spoledenstvi® skupina
podnikd, kterd md tyto vlastnosti:

— zaméstndvd alespoit 1000 zaméstnanci v clenskych
statech,

— zahrnuje alesponn dva podniky-cleny skupiny v raznych
¢lenskych statech

— alespoil jeden podnik-¢len skupiny zaméstndvd alespon
150 zaméstnanct v clenském stdté a jiny podnik-¢len
skupiny zaméstnava alespont 150 zaméstnanct v jiném
Clenském stété;

d) ,zastupci zaméstnanctl“ zdstupci zaméstnanct podle vnitro-
statntho préva nebo zvyklosti;

e) ,Ustfednim vedenim“ tstfedni vedeni podniku ptsobiciho na
tirovni Spolecenstvi nebo, v pifpadé skupiny podniki phso-
bici na drovni Spolecenstvi, fidictho podniku;

f) ,informovdnim* preddvini  ddaju zaméstnavatelem
zastupcim  zaméstnanc, aby se mohli sezndmit
s projedndvanym tématem a posoudit je; informace musi
byt poskytovany v dobé, zplsobem a s obsahem, které
jsou vhodné k tomu, aby zdstupci zaméstnancti mohli
dukladné posoudit mozny dopad projedndvané zalezitosti
a pifpadné se pfipravit na projedndni s pfislusnym orgdnem
daného podniku nebo dané skupiny podnikd pusobicich na
trovni Spolecenstvi;

g) ,projednanim“ navdzani dialogu a vyména ndzorli mezi
zdstupci zaméstnancti a Gstfednim vedenim nebo jinou
lépe odpovidajici trovni vedeni, a to v dob¢, zptsobem
a s obsahem, které umozni zdstupcim zaméstnanct vyjadrit
v pfiméfené lhaté a na zdkladé poskytnutych informaci
stanovisko k navrZenym opatfenim, jez jsou piedmétem
projedndni, které muze byt zohlednéno v rdmci podniku
nebo skupiny podnikli pisobicich na Grovni Spolecenstvi,
aniz je dotéena odpovédnost vedeni;

h) ,evropskou radou zaméstnanc“ rada ziizend v souladu s ¢l.
1 odst. 2 nebo v souladu s pfilohou I za Gicelem informovani
zaméstnanct a projedndni se zaméstnanci;

i) ,zvlastnim vyjednavacim vyborem“ vybor zfizeny podle ¢l. 5
odst. 2 pro jedndni s dstfednim vedenim o zi{zeni evropské
rady zaméstnanci nebo o vytvofeni postupu informovani
zaméstnanct a projedndni s nimi podle ¢l. 1 odst. 2.

2. Pro Glely této smérnice se prahy pocétu zaméstnanct
urCuji podle primérného poctu zaméstnanctli, véetné zamést-
nancti na zkrdceny pracovni tvazek, zaméstnanych béhem
poslednich dvou let, vypocitaného podle vnitrostitnich pravnich
predpistt nebo zvyklosti.

Cldnek 3
Vymezeni pojmu ,fidici podnik*

1. Pro dcely této smérnice se ,Hdicim podnikem“ rozumi
podnik, ktery miiZze vykondvat dominantni vliv v jiném podniku
(,fizeny podnik®), napiiklad v duasledku vlastnictvi, finan¢ni
Ucasti nebo predpisti, které jej upravuji.

2. Schopnost vykondvat dominantni vliv vznikd, neni-li
prokdzan opak, pokud podnik pfimo nebo nepfimo ve vztahu
k jinému podniku

a) drzi vésinu upsaného zdkladniho kapitdlu podniku;

b) disponuje vétsinou hlasovacich prév spojenych s podily
vydanymi podnikem

nebo

¢) miZe jmenovat vice nez polovinu ¢lenti spravnich, fidicich
nebo dozorcich organti podniku.
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3. Pro tcely odstavce 2 zahrnuji prava fidictho podniku tyka-
jici se hlasovani a jmenovéni i prava vSech ostatnich fizenych
podnikd a prdva vSech osob nebo subjektd, které jednaji
vlastnim jménem, ale na ucet fidictho podniku nebo jiného
fizeného podniku.

4. Bez ohledu na odstavce 1 a 2 neni podnik ,fidicim
podnikem” jiného podniku, ve kterém drzi podil, je-li spole¢-
nosti uvedenou v ¢l. 3 odst. 5 pism. a) nebo c) nafizeni Rady
(ES) ¢. 139/2004 ze dne 20. ledna 2004 o kontrole spojovani
podnikda ().

5. Za dominantni vliv se nepovazuje vliv vznikly pouze
z dtivodu, Ze zmocnénd osoba vykondva své funkce na zdkladé
prava clenského statu upravujictho likvidaci, konkurs, platebni
neschopnost, zastaveni plateb, vyrovnani nebo obdobnd fizeni.

6.  Pro urceni, zda je podnik fidicim podnikem, je rozhodné
pravo ¢lenského stdtu, kterym se podnik fidi.

Pokud pravo, kterym se podnik fidi, neni pravem c¢lenského
stitu, pouzije se pravo Clenského stitu, na jehoZ tzemi je
umistén zastupce podniku, nebo neni-li uréen, prvo ¢lenského
sttu, na jehoZ dzemi je umisténo ustiedni vedeni podniku
skupiny, ktery zaméstndva nejvyssi pocet zaméstnancil.

7. Vyhovuji-li v ptipadé kolize pravnich predpist pii pouzZiti
odstavce 2 jednomu nebo vice kritériim stanovenym v odstavci
2 dva nebo vice podniki jedné skupiny, povazuje se za Fidic
podnik ten, ktery spliiuje kritérium uvedené v odst. 2 pism. c),
aniz je dotéena moznost prokdzat, ze dominantni vliv mtze
vykondvat jiny podnik.

ODDIL II

ZRIZENf EVROPSKE RADY ZAMESTNANCU NEBO VYTVO-
RENI POSTUPU INFORMOVANI ZAMESTNANCU
A PROJEDNANI S NIMI

Cldnek 4

Odpovédnost za zfizeni evropské rady zaméstnanci nebo
za vytvofeni postupu informovani zaméstnanci
a projednédni s nimi

1. Za vytvofeni podminek a prostfedkti nezbytnych ke
ziizen{ evropské rady zaméstnancli nebo k vytvofeni postupu
informovani a projedndni podle ¢l. 1 odst. 2 v podniku nebo

() UF. vést. L 24, 29.1.2004, s. 1.

skupiné podnikd pusobicich na drovni Spolecenstvi odpovidd
tstfedni vedeni.

2. Neni-li tstfedni vedeni umisténo v nékterém clenském
staté, nese odpovédnost podle odstavce 1 zdstupce tstiedniho
vedeni v ¢lenském stdté, kterého je popiipadé tieba jmenovat.

Neni-li takovy zdstupce jmenovdn, nese odpovédnost podle
odstavce 1 vedeni zdvodu nebo podniku skupiny, ktery zamést-
ndva nejvyssi pocet zaméstnancli v nékterém clenském staté.

3. Pro Glely této smérnice se zdstupce ¢i zdstupci nebo,
nejsou-li jmenovéni, vedeni podle odst. 2 druhého pododstavce
povazuji za Ustfedni vedeni.

4. Vedeni kazdého podniku, ktery je soucdsti skupiny
podnikd plsobici na Grovni Spolecenstvi, a Ustfedni vedeni
nebo vedeni povazované ve smyslu odst. 2 druhého
pododstavce za ustfedni vedeni, podniku & skupiny podniki
ptisobicich na trovni SpoleCenstvi odpovidaji za ziskdvani infor-
maci nezbytnych k zahdjeni jednani podle ¢lanku 5, zejména
informaci, které se vztahuji ke struktufe podniku nebo skupiny
podnikit a k jejich zaméstnancim, a za jejich preddvani
strandm, jez jsou dotéeny uplatiovanim této smérnice. Tato
povinnost se tykd zejména informace o poctu zaméstnanci
uvedeném v ¢l. 2 odst. 1 pism. a) a c).

Cldnek 5
Zvlastni vyjednavaci vybor

1. K dosazeni cile stanoveného v ¢l. 1 odst. 1 zahdji dstfedni
vedeni jedndni o zi{zeni evropské rady zaméstnanct nebo
o vytvofeni postupu informovdni a projedndni z vlastniho
podnétu nebo na pisemnou zddost alespori sta zaméstnanch
nebo jejich zdstupct alespori ze dvou podnikit nebo zdvodi
umisténych alespoil ve dvou ¢lenskych statech.

2. K tomuto uacelu se zfizuje zvldstni vyjedndvaci vybor
podle téchto obecnych zdsad:

a) zpusob volby nebo jmenovini ¢lentt zvldstntho vyjednava-
ciho vyboru, ktefi maji byt zvoleni nebo jmenovéni na jejich
tzemi, urdi clenské stéty.

Clenské staty stanovi, ze zaméstnanci podnikt nebo zvod,
ve kterych nejsou nezdvisle na vili zaméstnanct jejich
zdstupci, maji pravo sami si zvolit nebo jmenovat cleny
zvlastniho vyjedndvaciho vyboru.
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Druhym pododstavcem nejsou dotéeny vnitrostatni pravni
pfedpisy nebo zvyklosti, které stanovi prdh pro vytvoreni
orgdnu zastupujictho zaméstnance;

b) ¢lenové zvlastniho vyjedndvactho vyboru jsou voleni nebo
jmenovani v poméru k potu zaméstnancti zaméstnanych
v kazdém c¢lenském stdté podnikem nebo skupinou podnika
pusobicimi na trovni Spolecenstvi tak, Ze se kazdému ¢len-
skému stitu pfidéli jedno kieslo na podil zaméstnanych
v tomto clenském stdté, ktery se rovnd 10 % poctu zamést-
nanct zaméstnanych ve viech ¢lenskych statech dohromady
nebo zlomku tohoto podilu;

¢) slozeni zvldstniho vyjedndvaciho vyboru a zahdjeni jedndni
jsou ozndmeny Ustfednimu vedeni, mistnimu vedeni
a pislusnym  evropskym organizacim  zaméstnanct
a zaméstnavateld.

3. Ukolem zvlistntho vyjednavactho vyboru je pisemnou
dohodou s tstfednim vedenim stanovit oblast ¢innosti, slozent,
pravomoci a funkéni obdobi evropské rady zaméstnancti nebo
evropskych rad zaméstnanct nebo zptisoby vytvofeni postupu
informovani zaméstnanct a projedndni s nimi.

4. Ustiedni vedeni svold za ticelem uzavieni dohody podle
¢lanku 6 schdzi se zvlastnim vyjedndvacim vyborem. Uvédomi
o tom mistn{ vedeni.

Zvlastni vyjedndvaci vybor je oprévnén sejit se pied kazdou
schiizi s ustfednim vedenim a po ni bez Ucasti predstavitel
ustfedniho vedeni, k ¢emuz pouzije nezbytné komunikaéni
ndstroje.

Zvlastnimu vyjedndvacimu vyboru mohou byt na jeho zddost
pii jednanich ndpomocni odbornici podle jeho vybéru, kterymi
mohou byt i zdstupci piislusnych uznanych odborovych svazii
na trovni Spolecenstvi. Tito odbornici a zdstupci odborovych
svazt se mohou na zddost zvlastniho vyjednavactho vyboru
tUcastnit jedndni jako poradci.

5. Zvlastni vyjedndvaci vybor muZe nejméné dvéma tfeti-
nami hlast rozhodnout, Ze jedndni podle odstavce 4 nezahdji
nebo jiz zahdjend jedndni ukonéi.

Toto rozhodnuti ukoné¢uje postup sméfujici k uzavieni dohody
podle ¢lanku 6. Pokud je toto rozhodnuti pfijato, ustanoveni
piilohy I se nepouZiji.

Nova zadost o svoldni zvlastniho vyjedndvaciho vyboru muze
byt poddna nejdifve dva roky po zminéném rozhodnuti, nesta-
novi-li doty¢né strany lhitu kratsi.

6.  Néklady souvisejici s jedndnim podle odstavcti 3 a 4 nese
ustfedni vedeni, aby umoznilo zvld$tnimu vyjedndvacimu
vyboru plnit jeho tikol nélezitym zptisobem.

Clenské stity mohou pfi zachovan{ této zdsady stanovit rozpoé-
tova pravidla pro fungovani zvldstniho vyjedndvactho vyboru.
Mohou zejména omezit Ghradu ndkladd pouze na jednoho
odbornika.

Cldnek 6
Obsah dohody

1. Ustiedni vedeni a zvldstni vyjedndvaci vybor jednaji
v duchu spolupréce, aby dosahly dohody o podrobnych zptso-
bech provadéni informovani zaméstnancti a projedndni s nimi
uvedenych v ¢l. 1 odst. 1.

2. Aniz je tim dotéena autonomie stran, stanovi pisemné
vyhotovend dohoda podle odstavce 1 mezi tstfednim vedenim
a zvlastnim vyjednavacim vyborem

a) podniky, jez jsou cleny skupiny podnikil pisobici na trovni
Spolecenstvi, nebo zdvody podniku pusobictho na drovni
Spolecenstvi, na které se dohoda vztahuje;

b) slozeni evropské rady zaméstnanct, pocet ¢lend, rozdéleni
kiesel, které umozni co nejlépe zohlednit potiebu vyrovna-
ného zastoupeni zaméstnancti podle cinnosti, kategorii
zaméstnancd a pohlavi, a funkéni obdobi;

¢) dkoly a postup informovani evropské rady zaméstnancti
a projedndni s ni a také zptisoby propojeni mezi informo-
vanim evropské rady zaméstnanct a projedndnim s ni na
jedné strané a informovanim vnitrostdtnich orgdnt zastupu-
jicich zaméstnance a projedndnim s nimi na strané druhé
v souladu se zdsadami stanovenymi v ¢l. 1 odst. 3;

d) misto, Cetnost a trvani schiizi evropské rady zaméstnanci;

e) piipadné slozeni, podminky jmenovani, tkoly a jednaci fad
uzstho vyboru vytvofeného v rdmci evropské rady
zaméstnanct;
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f) financni a hmotné prostredky, které musi byt evropské radé
zaméstnanci poskytnuty;

g) den vstupu dohody v platnost a dobu jejiho trvéni,
podminky pro zménu & vypovézeni dohody a také piipady,
ve kterych by se mélo o dohodé¢ znovu jednat, a postup pro
jeji nové sjedndni, ptipadné vcetné situaci, kdy se méni struk-
tura podniku nebo skupiny podnikd pisobicich na drovni
Spolecenstvi.

3. Ustfedni vedeni a zvldstni vyjednavaci vybor mohou
pisemné rozhodnout o vytvofeni jednoho nebo vice postupti
informovdni a projedndni misto zfizeni evropské rady
zaméstnanc.

Dohoda musi stanovit podminky, za jakych maji zdstupci
zaméstnancl pravo sejit se k vyméné ndzor na informace,
které jim byly sdéleny.

Tyto informace se tykaji zejména nadndrodnich otdzek, které
mohou mit vyrazny dopad na zdjmy zaméstnanctl.

4. Pokud dohody podle odstavcti 2 a 3 nestanovi jinak,
nevztahuji se na né podpurnd pravidla piilohy I

5. O uzavieni dohod uvedenych v odstavcich 2 a 3 se
zvlastni vyjednavaci vybor usnd$i vétsinou hlastt svych ¢lend.

Cldnek 7
Podpiirnd pravidla

1. K dosazeni cile stanoveného v ¢l. 1 odst. 1 se pouziji
podptirnd pravidla stanovend pravnimi pfedpisy C¢lenského
statu, ve kterém je umisténo Gstiedni vedeni,

— pokud o tom rozhodnou ustfedni vedeni a zvlastni vyjedna-
vaci vybor,

— pokud tstfedni vedeni odmitne zahdjit jedndni ve lhtité Sesti
mésicti od zddosti podle ¢l. 5 odst. 1

nebo

— pokud ve lhaté tif let od této Zadosti nedojde k dohodé
podle ¢lanku 6 a zvlastni vyjedndvaci vybor nepfijme
rozhodnuti podle ¢l. 5 odst. 5.

2. Podpurna pravidla uvedend v odstavci 1 v podobé stano-
vené pravnimi predpisy ¢lenskych stiti musi byt v souladu
s ptilohou L.

ODDIL 11l
RUZNA USTANOVENI
Cldnek 8
Divérné informace

1. Clenské staty stanovi, ze ¢lenové zvldstniho vyjedndvaciho
vyboru a evropské rady zaméstnancd, jakoz i odbornici, kteff
jsou jim piipadné ndpomocni, nejsou oprdvnéni poskytovat
tietim osobdm informace, které jim byly vyslovné sdéleny
jako divérné.

Totéz plati pro zdstupce zaméstnancli v rdmci postupu infor-
movani a projedndni.

Uvedend povinnost plati nezdvisle na misté, kde se osoby
uvedené v prvnim a druhém pododstavci nachdzeji, a rovnéz
po skonéeni jejich funkéniho obdobi.

2. Kazdy clensky stdt stanovi, Ze Gstfedni vedeni umisténé na
jeho tzemi neni ve zvldstnich piipadech a za podminek
a omezeni urCenych vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy povinno
podavat informace, pokud jsou takové povahy, kterd by mohla
podle objektivnich kritérii vdzné narusit nebo poskodit fungo-
van{ doty¢nych podnik.

Doty¢ny clensky stit mizZe toto osvobozeni podminit pfed-
chozim spravnim nebo soudnim schvélenim.

3. Kazdy clensky stit muZze urcit zvlastni ustanoveni ve
prospéch Ustfedniho vedeni podnikii pisobicich na jeho
tzemi, které piimo a pfevazné sleduji cil ideologického zamé-
feni tykajici se informovani o ndzorech a jejich vyjadfovani, za
podminky, Ze ke dni pfijeti této smérnice jsou tato zvlastni
ustanoveni jiZ obsazena ve vnitrostitnich pravnich predpisech.

Clanek 9

Fungovéni evropské rady zaméstnancii a postupu
informovdni zaméstnanct a projedndni s nimi

Ustfedni vedeni a evropskd rada zaméstnancti pracuji v duchu
spolupréce pfi dodrzovani svych vzdjemnych prav a povinnosti.
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Totéz plati pro spoluprci mezi tstfednim vedenim a zdstupci
zaméstnanci v ramci postupu informovani zaméstnanct
a projedndni se zaméstnanci.

Cldnek 10
Uloha a ochrana zdstupcéi zaméstnancit

1. Aniz je dotéena zpusobilost ostatnich organt ¢i organizaci
v tomto ohledu, maji clenové evropské rady zaméstnanci
k dispozici nezbytné prostiedky k uplatiiovani prav vyplyvaji-
cich z této smérnice ke kolektivnimu zastupovani zdjmi
zaméstnanc podniku nebo skupiny podnik ptsobicich na
trovni Spolecenstvi.

2. Aniz je dotéen ¢lanek 8, informuji ¢lenové evropské rady
zaméstnancl zdstupce zaméstnancli zdvodl podniku nebo
podnikt skupiny podniki ptisobicich na drovni Spolecenstvi,
nebo nejsou-li tito zdstupci uréeni, vSechny zaméstnance
o obsahu a vysledcich informovéni a projedndni provedenych
v souladu s touto smérnici.

3. Clenové zvldstniho vyjedndvactho vyboru, ¢&lenové
evropské rady zaméstnanct a zdstupci zaméstnanct, kteff vyko-
navaji své funkce v rdmci postupu podle ¢l. 6 odst. 3, pozivaji
pii vykonu svych funkei obdobné ochrany a jistot jako zdstupci
zaméstnanc  podle vnitrostdtnich prdvnich pfedpisi nebo
zvyklosti zemé, ve které jsou zaméstnani.

To se tykd zejména tcasti na schiizich zvlastniho vyjedndvaciho
vyboru nebo evropské rady zaméstnanct nebo na viech ostat-
nich schiizich pofddanych v rdmci dohody podle ¢l. 6 odst. 3,
jakoz i vyplaceni mezd ¢lentim, ktef{ jsou zaméstnanci podniku
nebo skupiny podnikii plisobicich na drovni Spolecenstvi, po
dobu nepfitomnosti nezbytnou k vykonu jejich funkci.

4. Je-li to nezbytné k vykonu jejich povinnosti souvisejicich
se zastoupenim v mezindrodnim prostfedi, poskytne se ¢lentim
zvlastniho vyjedndvaciho vyboru a evropské rady zaméstnanci
Skoleni, a to bez ztrity na mzdé.

Cldnek 11
DodrZzovéani smérnice

1. Kazdy clensky stdt zajistuje, aby vedeni zdvod podniku
ptisobiciho na drovni Spolecenstvi a vedeni podnikd, které jsou
¢leny skupiny podnikd plsobici na drovni Spolecenstvi, jez se
nachdzeji na jeho tzemi, a zdstupci zaméstnanct podnikt nebo
popiipadé zaméstnanci dodrzovali povinnosti stanovené touto

smérnici nezdvisle na tom, zda je ustfedni vedeni umisténo na
jeho tzemi.

2. Pro piipad nedodrzovani této smérnice ptijmou clenské
staity vhodnd opatfeni; zejména dbaji, aby byla k dispozici
spravni nebo soudni fizeni, kterd umozni domoci se splnéni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice.

3. Uplatiuji-li ¢lenské stity ¢lanek 8, upravi spravni nebo
soudn{ fizeni, kterd mohou vyuzit zastupci zaméstnanca, vyza-
duje-li ustfedni vedeni divérnost informaci nebo neposkytne-li
tyto informace v souladu se zminénym ¢ldnkem 8.

Tato fizeni mohou zahrnovat fizeni uréend pro zachovéni
dtvérnosti doty¢nych informaci.

Cldnek 12

Vztah s jinymi pfedpisy Spolecenstvi a vnitrostdtnimi
piedpisy

1. Informovani evropské rady zaméstnancti a projedndni s ni
je propojeno s informovanim vnitrostdtnich orgdnd zastupuji-
cich zaméstnance a projedndnim s nimi, s ndlezitym ohledem
na jejich pravomoci a ptsobnost a na zdsady uvedené v ¢l. 1
odst. 3.

2. Zplsoby propojeni mezi informovdnim evropské rady
zaméstnanct a projedndnim s ni a informovanim vnitrostdtnich
organtl zastupujicich zaméstnance a projedndnim s nimi stanovi
dohoda uvedend v ¢lanku 6. Uvedenou dohodou nejsou dotéeny
vnitrostatni pravni pfedpisy ani zvyklosti tykajici se informovani
zaméstnanct a projedndni s nimi.

3. Nevymezuje-li dohoda tyto zptsoby propojeni, zajisti
Clenské stity, aby postupy informovani a projedndni probihaly
v rdmci evropské rady zaméstnancti i vnitrostdtnich orgdnd
zastupujicich zaméstnance v piipadé, Ze se uvazuje o prijeti
rozhodnuti, kterd by mohla zptsobit zivainé zmény
v organizaci prace nebo ve smluvnich vztazich.

4. Touto smérnici nejsou dotéeny postupy informovani
a projednani uvedené ve smérnici 2002/14[ES, ani zvlastni
postupy stanovené v ¢ldnku 2 smérnice 98/59(ES a clanku 7
smérnice 2001/23/ES.

5. Provddéni této smérnice nemlZe byt dostatecnym
divodem ke zhorSeni stivajici situace v clenskych stétech,
pokud jde o obecnou troven ochrany zaméstnanci v oblasti,
na kterou se tato smérnice vztahuje.
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Cldnek 13
PFizpiisobeni

Dojde-li k podstatnym zméndm ve struktufe podniku nebo
skupiny  podnikti  pisobicich na  drovni  Spolecenstvi
a neexistuji-li ustanoveni platnych dohod nebo jsou-li p¥islusnd
ustanoveni dvou nebo vice platnych dohod v rozporu, zahdji
ustfedni vedeni jedndni stanovené v ¢ldnku 5 z vlastniho
podnétu nebo na pisemnou zddost alespon sta zaméstnanct
nebo jejich zdstupci v nejméné dvou podnicich ¢ zdvodech
nachdzejicich se alespont ve dvou ¢lenskych stitech.

Nejméné tii ¢lenové stdvajici evropské rady zaméstnancti nebo
kazdé ze stavajicich evropskych rad zaméstnanct jsou cleny
zvlastniho vyjednavaciho vyboru vedle ¢lentt volenych nebo
jmenovanych podle ¢l. 5 odst. 2.

Béhem tohoto jedndni stdvajici evropskd rada zaméstnanct &
evropské rady zaméstnanci naddle pracuji v souladu
s podminkami piipadné upravenymi dohodou uzavienou mezi
Cleny evropské rady zaméstnanct &i evropskych rad zamést-
nanct a Gstfednim vedenim.

Cldnek 14
Platné dohody

1. Aniz je dotéen cldnek 13, neplati povinnosti vyplyvajici
z této smérnice pro podniky a skupiny podnikii pisobici na
drovni Spolecenstvi, které

a) uzaviely v souladu s ¢l. 13 odst. 1 smérnice 94/45/ES nebo
¢l. 3 odst. 1 smérnice 97/74/ES dohodu ¢&i dohody vztahujici
se na viechny zaméstnance a upravujici nadndrodni infor-
movéani zaméstnanci a projedndni se zaméstnanci nebo
které provedly tpravu takovych dohod na zdkladé zmén
ve struktufe podniku nebo skupiny podnika

nebo

b) podepisi ¢i zméni dohodu uzavienou v souladu s ¢lankem 6
smérnice 94[45/ES v obdobi mezi dnem 5. ervna 2009
a dnem 5. Cervna 2011.

Vnitrostdtni pravo, které platilo pfi uzavieni ¢ zméné dohody,
plati i naddle pro podniky a skupiny podnikti uvedené v prvnim
pododstavci pism. b).

2. Do skonceni platnosti dohod uvedenych v odstavci 1
mohou strany téchto dohod spolené rozhodnout o jejich
prodlouzeni ¢i zméné. Nestane-li se tak, pouzije se tato
smérnice.

Cldnek 15
Zpriva

Do dne 5. Cervna 2016 predlozi Komise Evropskému parla-
mentu, Radé a Evropskému hospoddiskému a socidlnimu
vyboru zprdvu o provadéni této smérnice, piipadné spolecné
s ptislusnymi névrhy.

Cldnek 16
Provedeni

1. Clenské stity uvedou v Gcinnost pravni a spravni piedpisy
nezbytné pro dosazeni souladu s ¢l. 1 odst. 2, 3 a 4, ¢l. 2 odst.
1 pism. f) a g), ¢l. 3 odst. 4, ¢l. 4 odst. 4, ¢l. 5 odst. 2 pism. b)
a c) a odst. 4, ¢l. 6 odst. 2 pism. b), ¢), €) a g) a ¢lanky 10, 12,
13 a 14 a s bodem 1 pism. a), ¢) a d) a body 2 a 3 ptilohy I do
dne 5. ¢ervna 2011 nebo zajisti, aby k uvedenému dni socidlni
partnefi zavedli nezbytnd opatfeni prostiednictvim dohody,
pficemz Clenské stity musi pfijmout veskerd nezbytnd opatieni,
kterd jim umozni kdykoli zajistit vysledky uloZené touto
smérnici.

Tyto predpisy piijaté clenskymi stty musi obsahovat odkaz na
tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pfi jejich
tfednim vyhldSeni. Musi rovnéz obsahovat prohldSeni, Ze
odkazy ve stdvajicich pravnich a spravnich ptedpisech na smér-
nici zru$enou touto smérnici se povazuji za odkazy na tuto
smérnici. Zptsob odkazu a znéni prohldSeni si stanovi ¢lenské
staty.

2. Clenské stity sdeli Komisi znéni hlavnich ustanoveni
vnitrostatnich pravnich predpisti, které piijmou v oblasti ptisob-
nosti této smérnice.

Clanek 17
ZruSeni

Smérnice 94[45/ES ve znéni smérnic uvedenych v casti
A piilohy 1 se zru$uje s Gcinkem ode dne 6. Cervna 2011,
aniz jsou dotceny povinnosti ¢lenskych sttt tykajici se lhit
pro provedeni zminénych smérnic ve vnitrostitnim pravu
uvedenych v ¢sti B ptilohy 1L

Odkazy na zrufenou smérnici se povazuji za odkazy na tuto
smérnici v souladu se srovnédvaci tabulkou obsazenou v ptiloze
1L

Cldnek 18
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni
v Ufednim véstniku Evropské unie.
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Ustanoveni ¢l. 1 odst. 1, 5, 6 a 7, ¢l. 2 odst. 1 pism. a) aZ e), h) a i) a odst. 2, ¢l. 3 odst. 1, 2, 3, 5,6 a 7, ¢l.
4 odst. 1,2 a 3, ¢l. 50dst. 1, 3, 5 a 6 a odst. 2 pism. a), ¢l. 6 odst. 1, odst. 2 pism. a), d) a f) a odst. 3, 4
a5 a dénka 7, 8, 9 a 11, jakoz i bod 1 pism. b), €) a f) a body 4, 5 a 6 piilohy I se pouziji ode dne
6. cervna 2011.

Cldnek 19
Urceni
Tato smérnice je urcena clenskym statam.
Ve Strasburku dne 6. kvétna 2009.
Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda piedseda

H.-G. POTTERING J. KOHOUT
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1. K

PRILOHA 1

PODPURNA PRAVIDLA

(uvedend v ¢Elidnku 7)

dosazeni cile stanoveného v ¢l. 1 odst. 1 a v piipadech uvedenych v ¢l. 7 odst. 1 se ziizuje evropskd rada

zaméstnanctl, jejiz pravomoci a slozeni upravuji tato pravidla:

a)

Pravomoc evropské rady zaméstnancti je stanovena podle ¢l. 1 odst. 3.

Informovani evropské rady zaméstnancti se tykd zejména struktury, hospodaiské a financni situace, pfedpokldda-
ného vyvoje Cinnosti, vyroby a prodeje podniku nebo skupiny podnikd pusobicich na drovni Spolecenstvi.
Informovéni evropské rady zaméstnanci a projedndni s ni se tykd zejména situace a ptedpoklddaného vyvoje
zaméstnanosti, investic, podstatnych zmén v organizaci, zavddéni novych pracovnich a vyrobnich metod, prelozeni
vyroby, fuzi, zmenSovani nebo zavirdni podnikd, zdvodd nebo jejich dulezitych tsekti a hromadného propousténi.

Projedndni probihd tak, aby méli zdstupci zaméstnancti moznost setkat se s dstfednim vedenim a obdrzet odtvod-
nénou odpovéd na veskerd stanoviska, kterd vyjadii.

Evropskd rada zaméstnanct se sklddd ze zaméstnanci podniku nebo skupiny podnikii piasobicich na drovni
Spolecenstvi, které ze svého stfedu voli nebo jmenuji zdstupci zaméstnanct, a nejsou-li uréeni, vsichni zamést-
nanci.

Clenové evropské rady zaméstnanci jsou voleni nebo jmenovéni podle vnitrostitnich pravnich predpisti nebo
zvyklosti.

Clenové evropské rady zaméstnanct: jsou voleni nebo jmenovani v poméru k poctu zaméstnanc zaméstnanych
v piislusném podniku nebo skupiné podnikd piisobicich na tirovni Spolecenstvi v kazdém c¢lenském stdté tak, Ze se
kazdému ¢lenskému stdtu pfidéli jedno kieslo na podil zaméstnanci zaméstnanych v tomto ¢lenském stdté, ktery
se rovnd 10 % poctu zaméstnanc zaméstnanych ve vSech ¢lenskych stitech dohromady nebo zlomku tohoto

podilu.

Evropskd rada zaméstnancd si v zdjmu zajisténi koordinace svych ¢innosti zvoli ze svého stredu uzsi vybor tvofeny
nejvySe péti Cleny, ktefi musi pozivat podminky umoziujici mu vykondvat své povinnosti pravidelné.

Pfijme svij jednaci fad.

Slozeni evropské rady zaméstnanct je ozndmeno Ustfednimu vedeni nebo jiné 1épe odpovidajici trovni vedeni.

Ctyfi roky po svém zifzeni prezkoumd evropskd rada zaméstnancli, zda md byt zahdjeno jedndn{ o uzavieni
dohody uvedené v ¢lanku 6 nebo zda maji byt i nadale uzivina podptirnd pravidla piijatd podle této piilohy.

Je-li rozhodnuto jednat o dohodé podle clanku 6, pouZiji se obdobné clanky 6 a 7, pficemz se slova ,zvldstni
vyjedndvaci vybor* nahrazuji slovy ,evropskd rada zaméstnanci®.

. Evropskd rada zaméstnanct je oprdvnéna sejit se jednou ro¢né s tstfednim vedenim za tcelem informovani o vyvoji

¢innosti podniku nebo skupiny podnikil ptsobicich na trovni Spolecenstvi a jejich perspektivach a jejich projednani,
a to na zdkladé zprdvy vypracované Gstfednim vedenim. Mistn{ vedeni jsou o této skutecnosti informovéna.

. Nastanou-li mimofddné okolnosti nebo jsou-li pfijata rozhodnuti, kterd maji vyrazny dopad na zdjmy zaméstnanct,

zejména pii premisténi nebo zavieni podniku ¢ zdvodu nebo pfi hromadném propousténi, maji uzsi vybor, a neni-li
ustaven, evropskd rada zaméstnancli pravo byt o tom informovany. Jsou oprdvnény sejit se na Zddost s Gstfednim
vedenim nebo jinou 1épe odpovidajici Girovni vedeni v rdmci podniku nebo skupiny podnikii plisobicich na drovni
Spolecenstvi, kterd md rozhodovaci pravomoci, aby byly informovany a aby s nimi byla véc projedndna.
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V piipadé, ze se pofddd schiize s uzsim vyborem, mohou se ji rovnéz Gcastnit ¢lenové evropské rady zaméstnancd,
kteti byli zvoleni nebo jmenovani zdvody nebo podniky, které jsou danymi okolnostmi nebo rozhodnutimi bezpro-
stfedné dotceny.

Tato schiize zaméfend na informovdni a projedndni se uskute¢ni co nejdfive na zdkladé zpravy tstfedniho vedeni nebo
jiné lépe odpovidajici trovné vedeni podniku nebo skupiny podniki ptisobicich na drovni Spolecenstvi; ke zpravé
muze byt na zdvér schize nebo v pfiméfené Ihité vyddno stanovisko.

Tato schiize se nedotykd vyhradnich prav dstfedniho vedeni.

Informovéni a projedndni stanovené za vyse uvedenych okolnosti probihd, aniz jsou doteny ¢l. 1 odst. 2 a ¢ldnek 8.

. Clenské staty mohou stanovit pravidla predsednictvi schiizi zaméfenych na informovani a projednani.

Evropskd rada zaméstnanct nebo uZzsi vybor pifipadné rozsiteny podle bodu 3 druhého pododstavce jsou opravnéni
sejit se pred schizi s dstfednim vedenim bez jeho tcasti.

. Evropské radé zaméstnanct nebo uz§imu vyboru mohou byt ndpomocni odbornici podle jejich vybéru, pokud je to

nezbytné k plnéni jejich dkold.

. Néklady na fungovdni evropské rady zaméstnancti nese ustfedni vedeni.

Ustiedn{ vedeni poskytne clenfim evropské rady zaméstnancti nezbytné finanéni a hmotné prostiedky, aby jim
umoznilo plnit jejich povinnosti ndlezitym zptsobem.

Ustiedn{ vedeni nese zejména ndklady na pofdddni schiizi a na tlumoceni, jakoz i néklady na pobyt a cestu ¢lent
evropské rady zaméstnanct a uzstho vyboru, neni-li dohodnuto jinak.

Clenské staty mohou pfi zachovani téchto zdsad stanovit rozpoctovd pravidla pro fungovéni evropské rady zamést-
nanctl. Mohou zejména omezit Ghradu ndkladt pouze na jednoho odbornika.
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PRILOHA I
CAST A

ZruSend smérnice a jeji ndsledné zmény

(uvedené v Elanku 17)

Smérnice Rady 94/45/ES (UF. vést. L 254, 30.9.1994, s. 64).

Smérnice Rady 97/74/ES (Uf. vést. L 10, 16.1.1998, s. 22).

Smérnice Rady 2006/109/ES (Uk. vést. L 363, 20.12.2006, s. 416).
CAST B

Lhity pro provedeni ve vnitrostitnim privu

(uvedené v &ldnku 17)

Smérnice Lhiita pro provedeni

94/45[ES 22.9.1996

97|74[ES 15.12.1999

2006/109/ES 1.1.2007
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PRILOHA III

Srovnévaci tabulka

Smérnice 94/45/ES Tato smérnice

Cl. 1 odst. 1 Cl. 1 odst. 1

Cl. 1 odst. 2 Cl. 1 odst. 2 prvni véta

— Cl. 1 odst. 2 druhd véta

_ Cl. 1 odst. 3 a4

CL 1 odst. 3 CL 1 odst. 5
Cl. 1 odst. 4 Cl. 1 odst. 6
Cl. 1 odst. 5 Cl. 1 odst. 7
Cl. 2 odst. 1 pism. a) aZ e) Cl. 2 odst. 1 pism. a) aZ e)

— Cl 2 odst. 1 pism. f)

Cl. 2 odst. 1 pism. f) Cl. 2 odst. 1 pism. g)

Cl. 2 odst. 1 pism. g) a h) Cl. 2 odst. 1 pism. h) a i)

Cl. 2 odst. 2 Cl. 2 odst. 2

Clanek 3 Clanek 3

Cl. 4 odst. 1,2 a 3 Cl. 4 odst. 1,2 a3

Cl 11 odst. 2 CL 4 odst. 4

Cl. 5 odst. 1 a odst. 2 pism. a) Cl. 5 odst. 1 a odst. 2 pism. a)
Cl. 5 odst. 2 pism. b) a ) Cl. 5 odst. 2 pism. b)

Cl. 5 odst. 2 pism. d) Cl. 5 odst. 2 pism. c)

CL 5 odst. 3 CL 5 odst. 3

Cl. 5 odst. 4 prvni pododstavec Cl. 5 odst. 4 prvni pododstavec

— CL. 5 odst. 4 druhy pododstavec

Cl. 5 odst. 4 druhy pododstavec CL. 5 odst. 4 téeti pododstavec
Cl. 5 odst. 5a 6 Cl. 5 odst. 5a 6

Cl. 6 odst. 1 a odst. 2 pism. a) Cl. 6 odst. 1 a odst. 2 pism. a)
Cl. 6 odst. 2 pism. b) Cl. 6 odst. 2 pism. b)

Cl. 6 odst. 2 pism. c) Cl. 6 odst. 2 pism. c)

Cl. 6 odst. 2 pism. d) Cl 6 odst. 2 pism. d)

— CL. 6 odst. 2 pism. €)

Cl. 6 odst. 2 pism. ) Cl. 6 odst. 2 pism. f)
Cl. 6 odst. 2 pism. f) Cl 6 odst. 2 pism. g)
Cl 6 odst. 3, 4a 5 Cl 6 odst. 3, 4a 5

Clanek 7 Clének 7
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Tato smérnice

Clanek 8 Clanek 8

Clének 9 Clének 9

— Cl. 10 odst. 1 a 2
Clanek 10 Cl. 10 odst. 3

— Cl. 10 odst. 4

Cl. 11 odst. 1 Cl. 11 odst. 1

Cl 11 odst. 2 Cl. 4 odst. 4

CL 11 odst. 3 Cl 11 odst. 2

Cl. 11 odst. 4 Cl. 11 odst. 3

Cl. 12 odst. 1 a 2 —

— Cl 12 odst. 1 az 5
— Clanek 13

Cl. 13 odst. 1 Cl. 14 odst. 1

Cl. 13 odst. 2 Cl. 14 odst. 2

— Clanek 15

Clanek 14 Clanek 16

— Clének 17

— Clinek 18

Clanek 16 Clanek 19

Priloha Priloha I

Bod 1 navéti

Bod 1 navéti

Bod 1 pism. a) (z¢dsti) a bod 2 druhy odstavec (z¢dsti)

Bod 1 pism. a) (z&sti)

Bod 1 pism. b)

Bod 1 pism. b)

Bod 1 pism. ¢) (z¢dsti) a pism. d)

Bod 1 pism. c)

Bod 1 pism. ¢) (z&asti)

Bod 1 pism. d)

Bod 1 pism. e)

Bod 1 pism. e)

Bod 1 pism. f)

Bod 1 pism. f)

Bod 2 prvni odstavec Bod 2
Bod 3 Bod 3
Bod 4 Bod 4
Bod 5 —

Bod 6 Bod 5
Bod 7 Bod 6

Prilohy II a III




